


 



 

目    次 

總說明 .................................................................................................................................... 1 

壹、概況 ................................................................................................................................ 1 

一、設立依據 ................................................................................................................. 1 

二、設立目的 ................................................................................................................. 1 

三、組織概況 ................................................................................................................. 1 

貳、工作計畫或方針 ............................................................................................................ 7 

一、107 年度工作計畫 ..................................................................................................... 7 

二、預期效益 .................................................................................................................. 10 

參、本年度預算概要 .......................................................................................................... 11 

一、收支營運概況 .......................................................................................................... 11 

二、現金流量概況 .......................................................................................................... 11 

三、淨值變動概況 .......................................................................................................... 11 

肆、前年度及上年度已過期間預算執行情形及成果概述 ............................................. 12 

一、前年度決算結果及成果概述 .................................................................................. 12 

二、上年度已過期間預算執行情形 .............................................................................. 15 
主要表 

收支營運預計表 .............................................................................................................. 18 

現金流量預計表 .............................................................................................................. 19 

淨值變動預計表 .............................................................................................................. 20 
明細表 

收入明細表 ...................................................................................................................... 21 

支出明細表 ...................................................................................................................... 22 
參考表 

資產負債預計表 .............................................................................................................. 23 

員工人數彙計表 .............................................................................................................. 24 

用人費用彙計表 .............................................................................................................. 25 

 



 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

總說明 



 

 



 

 1 

財團法人臺灣兩岸漁業合作發展基金會 

總說明 

中華民國 107年度 

壹、概況 

一、設立依據 

財團法人臺灣兩岸漁業合作發展基金會（以下稱本會）係依行政院農業委員會

（以下稱農委會）99 年 3 月 18 日農漁字第 0990117810 號函核准設立；經臺灣臺北地

方法院 99 年 3 月 19 日證財字第 6 號，登記簿第 116 冊第 25 頁第 2848 號登記。 

二、設立目的 

為協助政府辦理兩岸簽訂相關漁業協議後所衍生之事務及執行性事項，接受政府

委託協處我漁船船主與大陸船員或大陸漁船發生緊急事件或海上糾紛案件等相關事

務，並協助政府處理兩岸漁業交流及聯繫工作，行政院農業委員會漁業署自 98 年 12

月 8 日開始籌備設立「財團法人臺灣兩岸漁業合作發展基金會」，並以促進兩岸漁業

合作交流、協助政府處理兩岸漁業交流及聯繫溝通等事務為本會成立之宗旨。 

三、組織概況 

（一）組織 

本會設董事會管理之，置董事十一人，其中一人為董事長，由董事互選之，

綜理董事會事務，對外代表本會；置副董事長一人，由董事互選之，協助董事

長處理會務；本會董事均為無給職。董事會職權如下： 

1、基金及經費之籌集、管理及運用。 

2、業務計畫之制訂及推行。 

3、內部組織之制訂及管理。 

4、獎助或合作案件之處理與有關辦法之訂定。 

5、年度收支預算及決算之審定。 

6、重要人事之任免、獎懲及其他重要決策事項。 
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7、不動產之處分或設定負擔。 

8、解散之決定。 

9、其他重要事項之處理。 

本會設監察人會，置監察人五人，由主管機關就監察人擇一兼任常務監察

人，常務監察人應列席董事會；本會監察人均為無給職。監察人會負責稽核有

關業務、財務事宜。 

依本會捐助及組織章程規定，第三屆董事、監察人任期為三年，自 105 年 3

月 9 日起至 108 年 3 月 8 日止。董事、監察人名單如下： 

職稱 姓名 服務單位 

董事長 黃金城 行政院農業委員會 

副董事長 陳添壽 行政院農業委員會漁業署 

董事 龔光宇 行政院海岸巡防署 

董事 許德祥 中華民國全國漁會 

董事 張正昇 財團法人中華民國對外漁業合作發展協會 

董事 王正芳 行政院農業委員會漁業署 

董事 謝龍隱 高雄區漁會 

董事 許順發 萬里區漁會 

董事 蔡定邦 台灣區遠洋鰹鮪圍網漁船魚類輸出業同業公會 

董事 李文宏 豐群水產股份有限公司 

董事 李國添 國立臺灣海洋大學 

常務監察人 周淑幸 行政院農業委員會漁業署養殖漁業組 

監察人 林啟滄 中華民國全國漁會 

監察人 夏翠鳳 財團法人中華民國對外漁業合作發展協會 

監察人 陳文欽 基隆區漁會 

監察人 雷祖綱 高盈貿易有限公司 
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本會置執行長、副執行長各一人，由董事長提名，經董事會同意任免之，解

任時亦同。執行長之職責如下： 

1、執行董事會之決議。 

2、聘僱與解聘所屬員工。 

3、指揮、監督所屬職員推行業務。 

4、訓練、考核、獎勵所屬員工。 

5、提報董事會審議之事項。 

6、其他依職權應辦事項。 

本會之業務得分組辦理之，各組置組長一人，由執行長提名經董事長核可，

提董事會通過後聘免之。置職員若干人，由執行長聘免，報請董事長核備，承

執行長、副執行長及組長之命，分別辦理業務、人事、文書、會計等有關事

宜。 
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本會之組織編制如下圖： 
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（二）基金 

本會基本基金非經董事會之決議，報主管機關許可，不得處分原有基金。基

本基金總額為新臺幣貳仟壹佰伍拾伍萬元整，捐助人名單如下： 

1、財團法人中華民國對外漁業合作發展協會捐助新臺幣壹仟貳佰萬元。 

2、財團法人臺灣漁業及海洋技術顧問社捐助新臺幣參拾萬元。 

3、中華民國全國漁會捐助新臺幣壹拾萬元。 

4、蘇澳區漁會捐助新臺幣貳拾萬元。 

5、頭城區漁會捐助新臺幣壹拾萬元。 

6、貢寮區漁會捐助新臺幣壹拾萬元。 

7、瑞芳區漁會捐助新臺幣貳拾萬元。 

8、萬里區漁會捐助新臺幣壹拾萬元。 

9、金山區漁會捐助新臺幣壹拾萬元。 

10、淡水區漁會捐助新臺幣貳拾萬元。 

11、新竹區漁會捐助新臺幣壹拾萬元。 

12、台中區漁會捐助新臺幣壹拾萬元。 

13、彰化區漁會捐助新臺幣壹拾萬元。 

14、日月潭區漁會捐助新臺幣壹拾萬元。 

15、嘉義區漁會捐助新臺幣壹拾萬元。 

16、南縣區漁會捐助新臺幣壹拾萬元。 

17、林園區漁會捐助新臺幣壹拾萬元。 

18、東港區漁會捐助新臺幣貳拾萬元。 

19、琉球區漁會捐助新臺幣貳拾萬元。 

20、林邊區漁會捐助新臺幣伍萬元。 

21、花蓮區漁會捐助新臺幣壹拾萬元。 

22、新港區漁會捐助新臺幣壹拾萬元。 

23、台灣區遠洋鮪延繩釣漁船魚類輸出業同業公會捐助新臺幣壹佰萬元。 

24、台灣區遠洋魷漁船魚類輸出業同業公會捐助新臺幣伍拾萬元。 

25、台灣區遠洋鰹鮪圍網漁船魚類輸出業同業公會捐助新臺幣伍拾萬元。 
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26、台灣區冷凍食品工業同業公會捐助新臺幣參拾萬元。 

27、豐群水產股份有限公司捐助新臺幣貳佰伍拾萬元 

28、高盈貿易有限公司捐助新臺幣壹佰萬元。 

29、華偉漁業股份有限公司捐助新臺幣伍拾萬元。 

30、裕億祥漁業股份有限公司捐助新臺幣伍拾萬元。 
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貳、工作計畫或方針 

一、107 年度工作計畫 

名稱 工作重點 經費需求 

會務 1. 定期召開董事、監察人例行會議或依實際需求不

定期召開臨時會等各項會議。 

2. 依主管機關相關規定，定期編訂本會年度業務報

告書、計畫書及行政監督報告等資料。 

3. 依法院及主管機關相關規定適時辦理法人變更聲

請或登記。 

4. 配合政府政令宣導適時協助推行或參加社會活

動。 

5. 官方網站定期維護更新，並配合業務主管機關政

策適時協助登載兩岸漁業相關訊息。 

342 千元 

財務 1. 定期編訂年度財務相關報表。 

2. 依預決算相關規定及注意事項，編訂年度歲出入

預決算表及資產負債表等資料。 

3. 本會財產管理監督及定期辦理財產清查盤點。 

4. 按政府規定之會計準則及本會會計事務處理程序

辦理會計及出納工作。 

人事 1. 辦理本會人事資料建檔，按月管理本會人員出缺

勤情形。 

2. 辦理本會人員勞健保加退保及勞退提撥等工作。 

推動兩岸

漁業合作

1. 辦理兩岸漁業及水產相關團體或單位交流活動。 

2. 辦理兩岸漁業及水產相關交流研討會、座談會、

1,800 千元 
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名稱 工作重點 經費需求 

交流及辦

理兩岸漁

業相關事

務 

論壇、講習或魚苗增殖放流等活動。 

3. 蒐集大陸漁業相關政策法規、漁業發展現況及相

關單位漁政資料。 

4. 配合政府政策，適時協助我漁船主處理兩岸漁船

海事糾紛或漁船海難等突發事件。 

5. 其他政府委託關於兩岸漁業合作相關事項。 

執行兩岸

漁船船員

勞務合作

相關業務 

1. 辦理「海峽兩岸漁船船員勞務合作協議」相關執

行性及事務性實施事項。 

2. 蒐整大陸關於漁船船員相關法令規定、加強仲介

機構漁業相關法令及行政流程政令宣導。 

3. 接受政府委託辦理大陸船員管理之事項： 

（1） 調處臺灣仲介機構與大陸經營公司，或漁船

船主與大陸船員間之申訴、糾紛或突發事

件。 

（2） 辦理大陸船員仲介機構服務品質年度評鑑。 

（3） 經主管機關同意，代收、保管及退還仲介機

構繳交之保證金等事務。 

（4） 辦理臺灣仲介機構與大陸經營公司所簽訂之

漁船船員勞務合作契約備查。 

（5） 協助主管機關、仲介機構及漁船船主辦理兩

岸漁船船員勞務合作協議個別性事務事項。 

4. 輔導仲介機構確實協助漁船船主辦理大陸船員僱

用相關事宜，並舉辦相關講習或座談會，期提升

2,900 千元 
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名稱 工作重點 經費需求 

仲介機構服務品質。 

漁船動員

組訓 

接受政府委託辦理漁船及船員動員宣導講習。 

1. 前往各地區漁會，邀集當地漁民辦理全民防衛動

員準備相關宣導講習課程，並利用動員機制，加

強防災及漁業政令宣導。 

2. 邀集各縣(市)政府、海巡機關及各地區漁會人員

等，辦理相關漁船動員研討會，宣導全民防衛動

員準備階段及緊急危難時相關應配合辦理事項，

瞭解關鍵基礎設施之防護目標等相關業務知能。 

535 千元 
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二、預期效益 

1.經主管機關指定為「海峽兩岸漁船船員勞務合作協議」負責實施單位，建立兩岸

聯繫機制，落實協議相關議定事項之執行。 

2.於仲介機構或漁船主發生未履行兩岸漁船船員勞務契約義務時，依主管機關之指

示，即時就仲介機構所繳交保證金之數額範圍內予以支應，落實仲介機構連帶保

證責任；或因大陸船員故意過失造成漁船船主損失時，透過兩岸聯繫機制協助溝

通，並輔導仲介機構代漁船船主向陸方求償。 

3.為提升大陸船員仲介機構服務品質，落實仲介機構協助漁船船主辦理大陸船員僱

用事宜，接受政府委託辦理大陸船員仲介機構服務品質年度評鑑，評鑑結果由主

管機關公告後，提供漁船主選擇委託仲介機構之參考。 

4.為建置大陸船員受僱我漁船船主期間之受僱情形與資料，進行妥善管理，協助主

管機關辦理大陸地區漁船船員來臺相關個人資料之登錄與建檔。 

5.為增進勞雇雙方和諧，即時輔導仲介機構協處漁船船主與大陸船員之糾紛調解，

建立漁船船主與大陸船員申訴管道，適時透過兩岸實施單位之聯絡機制與陸方溝

通或反映，確保漁船船主與大陸船員權益。 

6.透過兩岸漁業團體或水產企業之交流互訪，建立多方聯繫管道，掌握兩岸漁業發

展制度與管理現況，並適時將大陸漁業相關資訊提供主管機關參用。 
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參、本年度預算概要 

一、收支營運概況 

（一）本年度勞務收入 533 萬 5 千元，較上年度預算數 543 萬 6 千元，減少 10 萬 1

千元，約 1.86％，主要係預計承辦漁業署計畫款項略減少所致。  

（二）本年度業務外收入 24 萬 2 千元，與上年度預算數 24 萬 2 千元相同，主要係

預計利率收入無大幅調整所致。 

（三）本年度勞務成本 523 萬 5 千元，較上年度預算數 533 萬 6 千元，減少 10 萬 1

千元，約 1.89％，主要係預計承辦漁業署計畫款項略減少所致。 

（四）本年度管理費用 34 萬 2 千元，與上年度預算數 34 萬 2 千元相同，主要係撙

節費用所致。 

（五）以上總收支相抵後，預計賸餘 0 元，與上年度預算數相同，主要係以上各項

收支預算無大幅調整所致。 

二、現金流量概況 

（一）籌資活動之淨現金流入 200 萬元。 

（二）現金及約當現金淨增 200 萬元，係期末現金 8,455 萬 6 千元，較期初現金

8,255 萬 6 千元增加之數。 

三、淨值變動概況 

本年度期初淨值 2,547 萬 1 千元，與期末淨值相同。 

 



 12 

肆、前年度及上年度已過期間預算執行情形及成果概述 

一、前年度決算結果及成果概述 

（一）決算結果： 

1.勞務收入決算數 492 萬 7 千元，較預算數 609 萬 7 千元，減少 117 萬元，約

19.19％，主要係承辦漁業署計畫款項減少所致。 

2.業務外收入 27 萬 7 千元，較上年度預算數 30 萬元，減少 2 萬 3 千元，約

7.55％，主要係利息收入減少所致。 

3.勞務成本決算數 459 萬 7 千元，較預算數 599 萬 7 千元，減少 140 萬元，約

23.35％，主要係承辦漁業署計畫款項支出減少所致。 

4.管理費用決算數 23 萬 2 千元，較預算數 40 萬元，減少 16 萬 8 千元，約

42.07％，主要係各項費用撙節所致。 

5.以上總收支相抵後，計賸餘 37 萬 5 千元，較預算數 0 元，增加 37 萬 5 千

元，主要係撙節經費所致。 

（二）計畫執行成果概述： 

工作計畫名稱 工作項目及實施內容 
成果概述 

105 年 

強化本會推動 

各項會務及管

理工作 

依主管機關相關規

定，定期召開董事及

監察人會議，評估相

關業務執行情形，編

訂年度業務計畫及預

決算資料 

1、召開第二屆第七次、第三屆第一次及第

三屆第二次董事與監察人聯席會議，另

召開第三屆第一次及第三屆第二次臨時

董事會。 

2、編訂 104 年度業務報告書及決算書，及

106 年度業務計畫書及預算書，經農委

會函復同意備查。 

3、配合本會會務執行現況，改選本會第三

屆董事與監察人，並變更本會董事長及

副董事長人選。 

接受漁業署委

辦計畫 

接受漁業署委託執行

「海峽兩岸漁船船員

1、接受委託辦理兩岸漁船船員勞務合作業

務事項 
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勞務合作協議」執行

性及事務性事項及漁

船動員組訓宣導業務

等計畫 

（1）辦理 14 家大陸船員仲介機構服務

品質評鑑，督促我仲介機構注重經

營管理及服務品質，及仲介機構與

經營公司簽訂漁船船員勞務合作契

約備查共 64 件，分別為近海契約

54 件及遠洋契約 10 件。 

（2）辦理仲介機構保證金之代收、保管

及退還，退還 2 家廢止溢繳之保證

金，增收新成立 1 家及調升仲介人

數 1 家之保證金，共計 15 家。 

（3）協處漁船主與大陸船員之事故、申

訴、糾紛及違規之通報共 11 件，

20 人。 

2、推動兩岸漁船船員勞務合作相關事務 

（1）舉辦「大陸船員仲介機構相關業務

檢討會」1 場次，進行仲介機構協

處漁船主及大陸船員突發事件經驗

交流。 

（2）協助漁業署處理近海漁船主申請大

陸船員來臺許可之受僱相關資料登

錄與建檔約 2,508 件。 

（3）協助仲介機構查察大陸船員保險方

案內容與保障範圍，確保漁船主及

大陸船員之權益，並配合主管機關

相關政令向仲介機構政令宣導大陸

船員相關應注意事項。 

（4）蒐整大陸「中華人民共和國漁業船

員管理辦法」相關配套規定，並將
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相關資料提供主管機關參考。 

3、接受漁業署委託辦理漁船動員及漁船作

業安全宣導講習 6 場次，385 人，研討

會 1 場次，76 人。 

接受漁業署補

助計畫 

持續推動兩岸漁業合

作發展及深化交流業

務，蒐整大陸漁業相

關資訊 

1、辦理兩岸交流事項：與大陸福建漁業相

關單位就漁業博覽會邀請事宜進行交

流。 

2、更新大陸農業部及所屬漁業相關部門組

織架構。 

3、蒐整大陸漁業發展現況，漁政管理制度

等相關資訊。 
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二、上年度已過期間預算執行情形（截至 106 年 6 月 30 日止執行情形） 

（一）勞務收入執行數 226 萬元，較預算數 543 萬 6 千元，減少 317 萬 6 千元，約

58.43%，主要係承辦漁業署各計畫規劃之進度偏重於下半年執行，並將視執

行進度再申請後期計畫款項所致。 

（二）業務外收入執行數 12 萬 1 千元，較預算數 24 萬 2 千元，減少 12 萬 1 千

元，約 50%，主要係上半年實收利息不變所致。 

（三）勞務成本執行數 217 萬元，較預算數 533 萬 6 千元，減少 316 萬 6 千元，約

59.33%，主要係人事(年終獎金)等成本需待年底列支所致。 

（四）管理費執行數 28 萬 7 千元，較預算數 34 萬 2 千元，減少 5 萬 5 千元，約

16.08%，主要係上半年繳交稅款費用增加所致。 

（五）以上總收支相抵後，短絀 7 萬 6 千元，與預算數 0 元，相差 7 萬 6 千元，主

要係上半年管理費用增加所致。 

（六）計畫執行成果概述： 

工作計畫名稱 工作項目及實施內容 
執行情形 

106 年 

加強本會推動 

各項會務運作

及管理制度 

依主管機關相關規

定，召開董事及監察

人會議，評估相關業

務執行情形 

1、召開第三屆第三次董事與監察人聯席會

議，評估本會相關業務辦理情形。 

2、於第三屆第三次董事與監察人聯席會

議，提報編訂完成之 105 年度業務報告

書及決算書，並經審核通過後呈報農委

會備查。 

3、依主管機關行政監督相關指示，辦理本

會捐助及組織章程部分條文修正，經農

委會同意備查後，向法院辦理變更事

宜。 

接受漁業署委

辦計畫 

接受漁業署委託執行

「海峽兩岸漁船船員

勞務合作協議」執行

1、接受委託辦理兩岸漁船船員勞務合作業

務事項 

（1）辦理仲介機構保證金之代收、保管
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性及事務性事項及漁

船動員組訓宣導業務

等計畫 

及退還事務，調降仲介人數 1 家之

保証金，增收新成立 1 家及調升仲

介人數 1 家之保證金，目前共計保

管 16 家。 

（2）輔導監督 13 家大陸船員仲介機

構，辦理 105 年度仲介機構服務品

質評鑑，期提昇經營管理能力，並

精進其服務品質，另辦理仲介機構

與經營公司簽訂漁船船員勞務合作

契約備查共 59 件，分別為近海契

約 49 件及遠洋契約 10 件。 

（3）協處漁船主與大陸船員之申訴、糾

紛及突發事件之通報共 12 件，16

人次。 

2、推動兩岸漁船船員勞務合作相關事務： 

（1）舉辦「大陸船員仲介機構業務檢討

講習會」，講授大陸船員僱用相關

規範及法制觀念。 

（2）協助漁業署登錄及建置近海漁船主

申請大陸船員來臺許可之受僱相關

資料約 1,724 件。 

（3）配合漁業署相關政令宣導與推行，

向仲介機構與漁船船主宣導大陸船

員僱用相關規定及應注意事項。 

（4）持續蒐整大陸各地方省份針對大陸

農業部實施之「中華人民共和國漁

業船員管理辦法」相關配套規定。 

3、接受漁業署委託辦理漁船動員及漁船作
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業安全宣導講習，規劃至各區漁會辦理

6 場次講習及 1 場次研討會。 

接受漁業署補

助計畫 

持續推動兩岸漁業合

作發展及深化交流業

務，蒐整大陸漁業相

關資訊 

1、辦理兩岸交流事項：邀請大陸漁業相關

企業來臺進行交流活動。 

2、蒐整大陸漁業及海洋資源養護管理政策

規定等相關資訊。 

3、蒐整大陸海洋產業發展推行方向及國際

合作趨勢等相關資料。 



 

 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

主要表 
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財團法人臺灣兩岸漁業合作發展基金會 
收支營運預計表 

中華民國 107 年度             單位：新臺幣千元 

金     額 % 金     額 % 金     額 % 金額 ％

5,204 100% 收 入 5,577 100% 5,678 100% -101 -1.78%

4,927 94.68% 業務收入 5,335 95.66% 5,436 95.74% -101 -1.86%

4,927 94.68%   勞務收入 5,335 95.66% 5,436 95.74% -101 -1.86%

277 5.32% 業務外收入 242 4.34% 242 4.26% 0 0.00%

277 5.32%      財務收入 242 4.34% 242 4.26% 0 0.00%

4,829 支 出 5,577 100% 5,678 100% -101 -1.78%

4,829 92.79%   業務支出 5,577 100.00% 5,678 100.00% -101 -1.78%

4,597 88.34%   勞務成本 5,235 93.87% 5,336 93.98% -101 -1.89%

232 4.46%      管理費用 342 6.13% 342 6.02% 0 0.00%

0 0.00% 所得稅費用 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

375 7.21% 本期賸餘(短絀) 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

科    目 說  明
前年度決算數 本年度預算數 上年度預算數 比較增(減-）數
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財團法人臺灣兩岸漁業合作發展基金會 

現金流量預計表 
中華民國 107 年度             單位：新臺幣千元 

項 目 預    算    數 說 明

業務活動之現金流量

    稅前賸餘(短絀) 0

    利息股利之調整 -242

    未計利息股利之稅前賸餘(短絀) -242

    調整非現金項目 0

    未計利息股利之現金流入(流出) -242

    收取利息 242

    支付所得稅 0

     業務活動之淨現金流入(流出) 0

籌資活動之現金流量

    增加短期債務、流動金融負債及其他負債 2,000

     籌資活動之淨現金流入(流出) 2,000

現金及約當現金之淨增 2,000

期初現金及約當現金 82,556

期末現金及約當現金 84,556
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財團法人臺灣兩岸漁業合作發展基金會 

淨值變動預計表 
中華民國 107 年度             單位：新臺幣千元 

科   目 上年度餘額 本年度增(減-)數截至本年度餘額
 說明

基金 21,550 21,550

    創立基金 21,550 0 21,550

累積餘絀 3,921 3,921

累積賸餘 3,921 0 3,921

合           計 25,471 0 25,471



 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

明細表 
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財團法人臺灣兩岸漁業合作發展基金會 
收入明細表 
中華民國 107 年度             單位：新臺幣千元 

4,927 業務收入 5,335 5,436

4,927  勞務收入 5,335 5,436

3,237 委辦計畫 3,535 3,636

1,690 補助計畫 1,800 1,800

277 業務外收入 242 242

277  財務收入 242 242 基金孳息收入固定利率1.125%

5,204 總    計 5,577 5,678

承辦漁業署年度委辦計畫，預估

計有:執行兩岸漁船船員勞務合作

相關業務計畫3,000千元,漁船動

員組訓計畫535千元

承辦漁業署年度補助計畫，預估

計有:推動兩岸漁業合作發展及深

化交流計畫1,800千元

說 明前年度決算數 上年度預算數科 目 名 稱 本年度預算數
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財團法人臺灣兩岸漁業合作發展基金會 
支出明細表 
中華民國 107 年度             單位：新臺幣千元 

4,829 業務支出 5,577 5,678

4,597  勞務成本 5,235 5,336

2,907 委辦計畫 3,435 3,536

2,386  人事費 2,542 1,841

521  業務費 893 1,695

1,690 補助計畫 1,800 1,800

1,356  人事費 1,330 1,368

334  業務費 470 432

232  管理費用 342 342

32 人事費 31 150 本會兼職會計津貼

200 業務費 311 192 執行會務之相關業務費用

4,829 總    計 5,577 5,678

前年度決算數 科 目 名 稱 本年度預算數

1.委辦計畫預估包括:「執行兩岸漁船船

員勞務合作相關業務計畫」2,900千元，

「漁船動員補助計畫」535千元

上年度預算數 說 明

2.補助計畫預估包括:「推動兩岸漁業合

作發展及深化交流計畫」1,800千元

勞務成本本年度預算數5,235千元，較上

年度預算數5,336千元，減少101千元，

主要係委辦計畫減列101千元，預算數明

細如下：



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

參考表 
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財團法人臺灣兩岸漁業合作發展基金會 
資產負債預計表 

               中華民國 107 年 12 月 31 日        單位：新臺幣千元 

105年(前年)12月31日

實際數
科    目

107年12月31日

預計數

106年(上年)12月31日

預計數
比較增(減-）數

資          產

83,326 流動資產 84,556 82,556 2,000

83,326     現金 84,556 82,556 2,000

230     應收款項 0 0 0

83,556 資 產 合 計 84,556 82,556 2,000

 負          債 

58,085 其他負債 59,085 57,085 2,000

58,085     什項負債 59,085 57,085 2,000

58,085   負 債 合 計 59,085 57,085 2,000

淨          值

21,550 基金 21,550 21,550 0

21,550 創立基金 21,550 21,550 0

3,921 累積餘絀 3,921 3,921 0

3,921    累積賸餘 3,921 3,921 0

25,471   淨 值 合 計 25,471 25,471 0

83,556 負債及淨值合計 84,556 82,556 2,000
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財團法人臺灣兩岸漁業合作發展基金會 
員工人數彙計表 

               中華民國 107 年度                      單位：人 

執行長 1 本會置執行長一人，由董事長提名，經董事

會同意任免之，執行長秉承董事會之決議及

執行董事長及董事會之指令，綜理本會一切

業務，並監督所屬人員。

副執行長 1 本會置副執行長一人，由董事長提名，經董

事會同意任免之，副執行長負責協助執行長

秉承董事會之決議及執行董事長及董事會之

指令，綜理本會一切業務，並監督所屬人

員。

組長 2 秘書組、業務組各列組長一名，綜理各組工

作之規劃、執行、監督及管理安排等。

專員 5 業務組置專員5人，負責辦理兩岸勞務合作

相關業務、兩岸漁業交流事務及協助會務等

符合本會宗旨之工作。

總       計 9

職 稱
本年度員額

預 計 數
說 明
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財團法人臺灣兩岸漁業合作發展基金會 
用人費用彙計表 
  中華民國 107 年度               單位：新臺幣千元 

       科目名稱

 職類(稱)
薪資

超時工作

報酬
津貼 獎金

退休金、

卹償金及

資遣費

分攤

保險費
福利費 其他 總計

業務組長 523 2 65 32 66 689

專員 2,453 10 307 148 265 3,183

兼職會計 30 1 31

總計 2,976 12 30 372 180 332 －      －      3,903



 

 

 


