[bookmark: _GoBack]漁會總幹事遴選辦法修正草案總說明
漁會總幹事遴選辦法（以下簡稱本辦法）由內政部於七十七年十一月七日訂定發布全文二十條，迄今歷三次修正；八十九年六月三十日修正漁會法後，中央主管機關由內政部改為行政院農業委員會。
九十八年漁會屆次改選後，各級主管機關辦理總幹事遴選過程，包括總幹事候聘登記、遴選小組組成、遴選程序、計分及重新公告登記期程等規定，均有檢討修正必要。另漁會組織層級，依一百零一年一月三十日修正公布之漁會法第六條規定，分為區漁會及全國漁會二級。本辦法對於省漁會、直轄市漁會之規定，應配合修正外，另面談作業，為求遴選作業之聯結與程序執行之順利，及面談標準之ㄧ致性與公平性，修正由中央主管機關辦理，爰擬具本辦法修正草案，其修正要點如次：
1、 增訂本辦法所稱遴選所包含之作業程序。（修正條文第二條）
2、 將本法第二十六條之二及第五十條之四規定列為總幹事候聘人之消極資格，對於品德操守有瑕疵或信用不良者，明定不得登記為總幹事候聘人，俾利有意登記參選漁會總幹事候聘人者明確瞭解規範。（修正條文第三條）
3、 為達漁會總幹事候聘登記公開透明原則，增訂候聘登記公告應於登記起始日十四日前登載於中央或地方主管機關網站首頁。（修正條文第四條）
4、 申請登記為漁會總幹事候聘登記人，有關個人綜合信用報告書及票據交換所出具之第一類票據信用資料查覆單，明定須為登記前十四日內所開具之文件，以確保信用資料之正確性。另為避免爭議，明定各款文件應於登記截止前備齊，交付受理登記機關，文件不齊者不予受理登記。（修正條文第六條）
5、 為辦理漁會總幹事之候聘登記、資格審查及成績評定，明定受理登記機關應組成審查評定小組，及其組成人數、成員結構、作業流程及期限等，並增訂因異議所提復審之申請與處理流程及期限，另增訂審查訂定小組對總幹事候聘登記人所為資格審查及成績評定之資料，以候聘登記人於登記截止日前所檢送之證明文件為限。（修正條文第七條）
6、 為增進漁會總幹事候聘登記人資格審查評定小組及面談遴選小組作業之順遂，增訂副召集人之設置及代理機制。（修正條文第七條及第八條）
7、 修正漁會總幹事有關面談作業，統由中央主管機關辦理。（修正條文第八條、第九條及第十一條）
8、 中央主管機關辦理漁會總幹事候聘登記人之面談應組成遴選小組，其成員由相關機關代表及學者專家共七人至九人組成，其中學者、專家人數不得少於二分之一。（修正條文第八條）
9、 經評定不予面談或不合格者，不得以增補第六條第一項各款應檢附文件為由申請復審，中央或直轄市主管機關僅就查對評分成績計算之正確性為復審之審理。（修正條文第九條）
10、 增訂漁會召開理事會聘任總幹事會議之程序，包括聘任表決票之印製、領取、記名、封存及焚燬之流程。（修正條文第十條）
11、 增訂總幹事候聘登記人之學歷、經歷、品德操守及工作表現合計分數未達四十分者，不予辦理面談程序。另對於品德操守、工作表現之評審項目修正為較具體之配分基準，爰修正本條附表（修正條文第十六條）

















漁會總幹事遴選辦法修正草案條文對照表
	修  正  條  文
	現  行  條  文
	說  明

	第一條　本辦法依漁會法（以下簡稱本法）第五十條之二規定訂定之。
	第一條  本辦法依漁會法（以下簡稱本法）第五十條之二規定訂定之。
	本條未修正。

	第二條　本辦法所稱遴選，指主管機關於漁會屆次改選或漁會總幹事中途出缺所辦理總幹事候聘人登記公告、受理登記、審查登記人資格、評定品德操守及工作表現成績、面談、評定合格人員及造具合格人員名冊之作業程序。
	
	1、 本條新增。
2、 明定本辦法所稱遴選包含之作業程序。

	第三條  合於本法第二十六條之一規定資格，且無下列情形之一者，得依本辦法規定申請登記為漁會總幹事候聘人：
1、 本法第二十六條之二各款所定情形。
二、曾犯本法第五十條之一第一項、第五十條之二第一項或第五十條之三之罪，且未有本法第四十九條之一第二項但書之情形。
	第二條  合於本法第二十六條之一規定資格，並無同法第二十六條之二各款情形之一者，得依本辦法規定申請登記為漁會總幹事候聘人。
	1、 條次變更。
2、 為利有意登記漁會總幹事候聘者更明確了解資格條件之規範，爰將本法第二十六條之二及第五十條之四規定分別列為總幹事之消極資格。

	第四條　主管機關辦理漁會總幹事候聘人登記，應於登記起始日十四日前公告，除登載於中央、直轄市或縣（市）主管機關網站首頁外，並應將公告文書檢送所轄各該漁會張貼至登記截止日為止。
	第三條  主管機關辦理漁會總幹事候聘人登記，應先行公告，並將公告文書檢送所轄各該漁會張貼。
	1、 條次變更。
二、明定主管機關辦理漁會總幹事候聘人登記先行公告之起始日，以配合修正條文第六條規定取得綜合信用報告書之期限，並給予登記人取得相關資訊之合理期間。
三、為達漁會總幹事候聘登記資訊公開透明原則，增訂候聘登記公告除登載於中央、直轄市或縣(市)主管機關網站首頁規定外，並定明漁會總幹事候聘登記公告於漁會之張貼終止日。

	第五條  申請登記為漁會總幹事候聘人者，應於規定之登記期間內，親自向下列機關辦理登記，逾期不予受理：
1、 區漁會為直轄市、縣 (市) 主管機關。
2、 全國漁會為中央主管機關。
前項登記期間為五個工作日。
	第五條  申請登記為漁會總幹事候聘人者，應於規定之登記期間內，親自向下列機關辦理登記，逾期不予受理。
1、 區漁會為縣 (市) 主管機關。
2、 直轄市之區漁會為直轄市主管機關。
3、 直轄市漁會為直轄市主管機關。
四、省漁會及全國漁會為中央主管機關。
前項登記期間為五日。
	1、 依一百零一年一月三十日修正公布漁會法第六條規定，漁會組織層級，分為區漁會及全國漁會二級，爰刪除現行第三款規定，及第四款之「省（市）漁會」等字，並移列為第二款；另第一款、第二款合併為第一款。
2、 依第二項登記期間修正為五個工作日，以避開假日不受理之情形。

	第六條　申請登記為漁會總幹事候聘人者，應填具申請書，並檢附下列文件：
一、國民身分證正本及影本(正本經核對無誤後退還申請登記人)。
二、學歷證件正本及影本(正本經核對無誤後退還申請登記人)。
三、經歷證件正本及影本(正本經核對無誤後退還申請登記人)。
四、登記前十四日內個人綜合信用報告書。
五、登記前十四日內票據交換所出具之第一類票據信用資料查覆單。
六、無第三條各款所定情形之切結書。
七、同意主管機關委請相關機關（構）查詢申請登記人之債信、刑案、素行及考核資料之同意書。
前項各款文件應於登記時備齊，交付受理登記機關。文件不齊者，不予受理登記；其需增補資料者，應於登記截止日前交付受理登記機關，逾期不予受理。
	第4條 申請登記為漁會總幹事候聘人者，應填具申請書，並檢附下列證件︰
· 一、國民身分證影本。
· 二、學歷證件。
· 三、經歷證件。
· 四、個人綜合信用報告書。
· 五、無本法第二十六條之二規定各款情事之切結書。
 
	一、條次變更。
二、將第一項序文之「證件」修改為「文件」，涵蓋證件及其他資料。
三、第一項第一款至第三款所定國民身分證、學歷證件及經歷證件應同時檢附正本及影本；正本供查驗後，退還當事人，影本留存。
四、第一項第四款所定個人综合信用報告書為登記前十四日內發給者。
五、因個人综合信用報告書僅登載票據五十萬元以上大額退票是否清償註記資料，而票據五十萬元以下小額票是否清償註記資料係登載於票據交換所之票據信用資料查覆單，實務上，個人退票資料約在十日內註記，爰增列第一項第五款「登記前十四日內票據交換所出具之第一類票據信用資料查覆單」，以確保總幹事候聘登記人債信資料之正確性。
六、第一項第六款由現行條文第五款移列，並修正為無第三條所定情形之切結書。
七、增訂第一項第七款，申請文件增列同意主管機關委請相關機關(構)查核個人综合信用報告書、「臺灣高等法院被告全國前案紀錄表」、「刑案資料查註紀錄表」及個人考績或考核、特殊功過或事蹟之同意書。
八、為避免受理登記時文件不齊及補件造成困擾與爭議，增列第二項，規定申請登記應檢附之文件應於登記截止前備齊交付受理登記機關，文件不齊者不予受理；另應檢附之文件，如需增補資料者應於登記截止日前交付受理登記機關，逾期不予受理之規定。

	第七條  受理登記機關為辦理漁會總幹事候聘登記人資格審查及成績評定，應組成審查評定小組；其成員七人至九人，由中央主管機關首長、直轄市長或縣（市）長就漁政、金融（財政）、戶政、教育、警政、法制等相關機關（單位）代表、學者專家派聘之，並自成員中指派召集人、副召集人各一人。
前項審查評定小組會議，由召集人召集並擔任主席，召集人因故無法出席會議時，由副召集人代理之。
受理登記機關應於登記截止之日起二十個工作日內完成總幹事候聘登記人資格審查；經審查結果不符本法第二十六條之一規定或有第三條各款情形之一者，應敘明理由通知其本人，有異議者，應於通知送達之次日起三個工作日內以書面檢附有關資料，向受理登記機關申請復審，並以一次為限；逾期申請者，受理登記機關應不予受理。
受理登記機關對申請復審案件，應於受理日起七個工作日內召開審查評定小組會議完成復審。
受理登記機關應於完成復審審查或確認無復審情事之日起七個工作日內，完成准予登記者品德操守及工作表現之成績評定，並造具名冊，報送中央主管機關辦理面談。
漁會總幹事候聘登記人資格審查及成績評定，在全國漁會由中央主管機關辦理之；區漁會由直轄市或縣（市）主管機關辦理之。
審查評定小組對總幹事候聘登記人所為資格審查及成績評定之資料，以候聘登記人於登記截止日前所檢送之證明文件為限。
	第6條 受理登記機關應於登記截止之日起二十日內完成總幹事候聘登記人資格審查；經審查不符本法第二十六條之一之規定，或有第二十六條之二各款之一情事者，應敘明理由通知其本人，如有異議，應於通知送達之次日起三日內以書面檢附有關證件，向受理登記機關申請復審，並以一次為限；逾期申請者，受理登記機關應不予受理。
候聘登記人資格經審查評定准予登記後，受理登記機關應於評定准予登記之日起七日內辦理完成准予登記者品德操守及工作表現成績評定，並造具名冊，報送中央或直轄市主管機關辦理遴選面談。
前二項總幹事候聘登記人資格審查及成績評定，在省漁會由中央主管機關辦理之；區漁會由直轄市或縣（市）主管機關辦理之。
	一、條次變更
二、第一項規定受理登記機關審查評定小組之組織，係將現行條文第七條第二項第一款有關直轄市、縣(市)政府辦理漁會總幹事候聘登記人資格審查、品德操守及工作表現成績評定而組成小組之規定移列，並增列中央主管機關審查評定小組之組織。
三、增訂第二項，審查評定小組會議由召集人召集並擔任主席，並明定代理機制，以備召集人因故無法執行職務時之運作。
四、現行條文第一項移列修正條文第三項，並配合修正條文第三條予以文字修正。另將受理登記機關應完成總幹事候聘登記人資格審查及登記人提起異議期間改以工作日計算，以符合實務作業之需求。
五、增訂第四項，明定申請復審之處理流程，受理登記機關應於受理之日起七個工作日內召開審查評定小組會議完成復審。
六、現行條文第二項移列修正條文第五項，並修正為完成資格審查或復審後七個工作日內，辦理完成准予登記者品德操守及工作表現成績評定。
七、現行條文第三項移列為修正條文第六項，並將「省漁會」修正為「全國漁會」。
八、為明確規範漁會總幹事資格審查及遴選作業之公正性及明確性，增訂第七項有關資格審查及成績評定之資料，以候聘登記人於登記截止日前所檢附之證明文件為限，登記截止後不得以任何理由增補文件及要求重新審查或評定成績。


	第八條  各級漁會總幹事候聘登記人之面談，由中央主管機關辦理之。
中央主管機關辦理漁會總幹事候聘登記人之面談，應組成遴選小組；其成員七人至九人，由中央主管機關首長就相關機關(單位)代表、學者專家派聘之，並自成員中指派召集人、副召集人各一人，其中學者專家人數不得少於二分之一。
前項遴選小組會議，由召集人召集並擔任主席，召集人因故無法出席會議時，由副召集人代理之。
遴選小組辦理漁會總幹事候聘登記人面談時，應邀請各該漁會之主管機關派員列席。
	第七條  直轄市區漁會總幹事候聘登記人之遴選面談，由直轄市主管機關辦理之；其餘各級漁會總幹事候聘登記人之遴選面談，由中央主管機關辦理之。
辦理前條漁會總幹事候聘登記人資格審查、成績評定及前項遴選面談，應組成遴選小組；其成員如下：
一、區漁會總幹事候聘登記人之資格審查與成績評定，及直轄市區漁會總幹事候聘登記人之遴選面談，由直轄市長或縣（市）長指派召集人，邀請農政、財政、戶政、教育、警政及法制等有關單位五至七人組成之。
二、台灣省漁會總幹事候聘登記人之資格審查與成績評定，及臺灣省、福建省各區漁會總幹事候聘登記人之遴選面談，由中央主管機關邀請有關單位及學者專家七至九人組成之。
前項遴選小組辦理漁會總幹事候聘登記人遴選面談時，應邀請各該漁會之主管機關派員列席。
	一、為求遴選作業之聯結與程序執行之順利，以及面談標準之ㄧ致性與公平性，規範面談作業統由中央主管機關辦理，爰刪除第一項前段有關直轄市辦理面談等文字。
二、將現行條文第二項第一款中段及第二項第二款中段合併並修正為修正條文第二項，明定中央主管機關辦理漁會總幹事候聘登記人面談應組成遴選小組，且其中學者專家不得少於二分之一。
三、增訂第三項，遴選小組會議由召集人召集並擔任主席，並明定代理機制，以備召集人因故無法執行職務時之運作。
四、現行條文第三項移列第四項。

	第九條  中央主管機關應於受理登記機關依第七條第五項規定，將資格審查名冊及准予登記者成績評定名冊等資料送達之日起二十個工作日內完成面談及計算總分；經依第十六條第三項規定不予面談或評定不合格者，應敘明理由函請受理登記機關轉知其本人。有異議者，應於通知送達之次日起三個工作日內以書面向中央主管機關申請復審，以一次為限，並不得以增補第六條第一項各款文件為由提出申請；逾期申請者，中央主管機關應不予受理。
中央主管機關對申請復審案件，應於受理日起七個工作日內召開遴選小組會議完成復審。
中央主管機關對於復審之審理，僅以查對成績計算之正確性為限。
中央主管機關應於完成復審審查或確認無復審情事之日起七個工作日內評定合格人員，並造具合格人員名冊，送請受理登記機關於文到三個工作日內轉送各該漁會辦理聘任。
	第八條  漁會總幹事遴選小組應於主管機關依第六條規定評定准予登記名冊送達之日起十五日內完成面談遴選作業；經依第十五條規定遴選不合格者，應敘明理由通知其本人，如有異議，應於通知送達之次日起三日內以書面檢附有關證件，向中央或直轄市主管機關申請復審，並以一次為限；逾期申請者，中央或直轄市主管機關應不予受理。
候聘登記人遴選面談合格者，由中央或直轄市主管機關造具遴選合格人員名冊送請受理登記機關於文到三日內轉送各該漁會辦理聘任。
前項各級漁會總幹事聘任人員應函報各級主管機關備查，並副知各該漁會之上級漁會。
	一、條次變更。
二、明定中央主管機關完成面談及計算總分之時程，現行條文之十五日改為二十個工作日完成，提出異議申復之期間改為三個工作日，以符實務作業之需求。另配合修正條文第六條第二項，登記截止後，不得增補資料之規定，爰於第一項後段明定不予面談或評定不合格之異議者，不得以增補第六條第一項應檢附文件為由提出申復。
三、增訂第二項，明定申請復審之處理流程，應於受理日起七個工作日內召開遴選小組會議完成復審。
四、增訂第三項，規範異議之復審僅形式上之查對評分成績之計算為審理原則。
五、現行條文第二項移列修正第四項並酌作文字修正。
六、現行條文第三項移列至修正條文第十條第六項。

	第十條  漁會理事會召開聘任總幹事會議，應於開會七日前將會議種類、時間、地點連同敘明聘任總幹事之議程，以書面通知理事，並報請主管機關派指導員列席。
主管機關應指派指導員列席漁會聘任總幹事之理事會會議。
漁會應依規定格式自行印製聘任總幹事表決票，蓋用各該漁會圖記，並於開會當日交予指導員查驗無誤後，由指導員於聘任總幹事表決票上簽名或蓋章，並點交漁會保管。
漁會召開聘任總幹事理事會會議時，出席理事應親自領取聘任總幹事表決票，並依本法第三十二條第二項規定於表決票上以記名行之。
漁會應於前項聘任總幹事表決票開票完畢後，集中包封並於封面書明漁會名稱、屆次、種類、表決票張數及年、月、日，由指導員會同會議主席驗簽後，交由漁會妥為保管，並於次屆總幹事完成聘任後焚燬之。
漁會完成總幹事之聘任後，應將受聘總幹事名單函報該管主管機關，並副知中央主管機關及其上級漁會。
	
	一、本條新增。
二、第一項遴聘總幹事為漁會理事會審議事項，參酌漁會法施行細則第三十五條規定，漁會召開理事會遴聘總幹事之議程，應於開會七日前以書面通知各理事，並報請主管機關派指導員列席。
三、第二項明確規範主管機關本於輔導需要，應於漁會召開理事會會議聘任總幹事時，指派指導員列席。
四、參酌漁會選舉罷免辦法第二十條規定，漁會之選舉票、罷免票、應由各該漁會依規定格式自行印製，並蓋用各該漁會圖記及指導員印章，又參酌民法第三條第二項規定，蓋章與簽名生同等之效力，爰於第三項名訂漁會理事會聘任總幹事表決票之格式與加蓋漁會圖記及由指導員簽名或蓋章，以規範漁會總幹事聘任會議相關選務作業之運作程序。
五、第四項依本法第三十二條第二項規定漁會會議對重大事件之表決，應以書面記名行之，並參照內政部六十三年十月二十六日台內社字第六0三九八八號函釋，明定漁會理事會聘任總幹事應以書面記名行之。
六、第五項參照漁會選舉罷免辦法第二十八條規定「漁會之選舉、罷免，開票完畢後，選舉票、罷免票應集中包封，並在封面書明漁會名稱、屆次、種類、選舉票、罷免票張數及年月日等，由監票員會同會議主席、指導員驗簽後，交由漁會妥為保管，俟下次改選完畢後焚燬之。」規範聘任漁會總幹事表決票之封存。
七、第六項係由現行條文第八條第三項移列，並酌予修正。


	第十一條  漁會辦理選任人員任期屆滿改選時，中央主管機關應於本法第二十四條所定漁民小組選舉投票前完成總幹事遴選作業。
	第九條  漁會辦理選任人員任期屆滿改選時，前條總幹事之遴選作業應於漁民小組選舉投票日之前完成。
	條次變更，並明定總幹事遴選作業應完成之時限。

	第十二條  主管機關應於漁會選任人員任期屆滿改選前，辦理現任漁會總幹事屆次考核。
漁會總幹事屆次考核，由主管機關依其當屆任內之各年度漁會考核成績平均計算，直轄市、縣（市）主管機關應造具名冊函報中央主管機關。但中途接任之總幹事，其當屆任內之漁會年度考核次數未達二次者，不予辦理屆次考核成績。
前項屆次考核成績之所有評分核算至小數點第一位，小數點第二位以下四捨五入。
	第 十 條  主管機關應於漁會選任人員任期屆滿改選前，辦理現任漁會總幹事考核，並應造具名冊，層報上級主管機關會同有關機關審查核定並公告。
前項漁會總幹事考核成績，依其該屆任內主管機關辦理之各年度考核成績平均計算。
	一、條次變更，文字修正。
二、第二項所定各年度漁會考核成績，係指現任總幹事該屆任內前三年度漁會考核成績之平均分數，因第四年度之漁會考核成績依漁會考核辦法規定須於次年六月辦理，未及評核。
三、第二項但書係指中途接任之漁會總幹事，於其接任期間當年度超過六個月以上之該年度漁會考核得視為中途接任總幹事之屆次考核成績之一次計算分數，惟中途接任者於接任期間之漁會年度考核成績未達二次者，不予辦理該中途接任總幹事之屆次考核成績。
四、為避免計分時計算小數點第幾位之爭議，增列第三項，明定「屆次考核成績之所有評分核算至小數點第一位，小數點第二位以下四捨五入。」以明確規範評分之一致性。

	第十三條  現任漁會總幹事依前條辦理屆次考核成績達九十分以上，且其品德操守無不良紀錄之績優者，申請登記為漁會總幹事候聘人，主管機關應予優先評定為合格人員，除同一漁會其他候聘人依第十六條評定總分達九十分以上者外，不再遴選其他人員。
	第十一條  現任漁會總幹事依前條考核成績達九十分以上，且其品德操守無不良紀錄之績優者，申請登記為漁會總幹事候聘人，遴選機關應予優先遴選為合格人員，除同一漁會其他候聘人依第十四條評定總分達九十分以上者外，不再遴選其他人員。
	條次變更，現行條文之「遴選機關」修正為「主管機關」，並酌作文字修正。

	第十四條  現任漁會總幹事之屆次考核成績未達七十分或依主管機關辦理漁會年度考核成績最近二年均未達七十分者，申請登記為次屆漁會總幹事候聘人，應不予評定為合格人員。
現任漁會總幹事登記為總幹事候聘人者，如於下屆任期不足一年即將屆齡退休，應不予遴選。
前項任期之認定，以計算至該現任總幹事退休生效日期為止。於一月至六月間出生者，至遲以七月十六日為退休生效日；其於七月至十二月間出生者，至遲以次年一月十六日為退休生效日。
	第十二條  現任漁會總幹事依第十條考核成績未達七十分或依主管機關辦理漁會考核成績最近二年均未達七十分者，申請登記為漁會總幹事候聘人，應不予遴選。

第十六條  現任漁會總幹事登記為總幹事候聘人者，如於下屆任期不足一年即將屆齡退休，應不予遴選。
	一、條次變更。 
二、第一項酌作文字修正。 
三、現行條文第十六條移列為修正條文第二項。
四、增訂第三項規定限齡退休以退休生效日期予以認定之規定。參照內政部八十四年十二月三十日台內社字第八四八三三四七號函釋，同意參照公務人員退休法施行細則第七條第二項規定辦理，員工限齡退休，其於一月至六月出生者，至遲以七月十六日為退休生效日；其於七月至十二月間出生者，至遲以次年一月十六日為退休生效日。

	第十五條  現任漁會總幹事於該屆次中途接任，年度考核次數未達二次者，不適用第十三條及前條第一項之規定。
	第十三條  現任漁會總幹事於該屆次中途接任，考核成績未達二年者，不適用前二條之規定。

	條次變更，酌作文字修正。

	第十六條　漁會總幹事候聘人之遴選，其評審項目規定如下：
一、學歷。
二、經歷。
三、品德操守。
四、工作表現。
五、面談表現。
前項評審項目之計分基準如附表。
漁會總幹事候聘人之遴選，依前項所定基準計算總分，並依下列規定辦理：
一、學歷、經歷、品德操守及工作表現合計分數未達四十分者，不予辦理面談程序。
二、總分未達七十分者，不予評定為合格人員；七十分以上者，評定為合格人員。
	第十四條  漁會總幹事候聘人之遴選，除第十一條及第十二條之現任漁會總幹事外，其評審項目規定如下︰ 
一、學歷。 
二、經歷。 
三、品德操守。 
四、工作表現。
五、面談表現。 
前項評審項目之配分及計分基準如附表。

第十五條  漁會總幹事候聘人之遴選，除第十一條及第十二條之現任漁會總幹事外，依前條規定計算總分，並依下列各款遴選之：
一、總分達七十分以上者，均予遴選為合格人員。
二、總分未達七十分者，均不予遴選。

	一、條次變更。
二、現行條文第十一條及第十二條所定之總幹事，依各該規定已分別明定其為合格人員或不予評定為合格人員，無須於此除外之規定，爰於第一項刪除之。
三、第二項及所定之附表酌作修正。
四、現行條文第十五條移列為修正條文第三項，增訂第一款不予辦理面談之要件，第一款及第二款合併為修正條文第二款並酌作文字修正。

	第十七條  漁會總幹事候聘人之遴選，依第十三條或第十六條之規定，未能評定出合格人員者，應再行公告，辦理登記、遴選。
	第十七條  漁會總幹事候聘人之遴選，依第十一條或第十五條之規定，未能遴選出合格人員者，應再行公告，辦理登記、遴選。
	配合現行條文「第十一條或第十五條」之條次變更，爰修正為「第十三條或第十六條」。另酌作文字修正。

	第十八條  漁會總幹事於該屆中途出缺時，主管機關應於出缺之日起十五日內重新辦理總幹事候聘人登記公告，並踐行遴選作業程序；理事會並應於中央主管機關評定之合格人員名冊送達漁會之日起六十日內完成總幹事之聘任。但其所遺任期不足一年者，不辦理遴選，並依本法施行細則第二十條第三項所定順序暫行代理。
未能依前項前段所定期限完成總幹事之聘任時，主管機關應依前項規定重行辦理，至總幹事依法聘任時為止。
	第十八條  漁會總幹事於該屆中途出缺時，應於主管機關核定出缺之日起六十日內另行遴聘之；屆期仍未能產生，得由上級漁會逕行遴派合格人員代理。但其所遺任期不足一年者，不辦理遴選，依漁會法施行細則第二十條第三項規定之順序暫行代理。
	一、有關總幹事中途出缺時，主管機關應於出缺核定之日起十五日內重新公告，並踐行遴選作業程序；理事會應於合格人員名冊送達六十日內完成聘任。
二、所遺任期之計算係以出缺之日為起算日至當屆理事任期屆滿日為止，不足一年者，不辦理遴選，並依本法施行細則第二十條第三項所定順序暫行代理。
三、現行條文規定屆期未能產生，得由上級漁會逕行遴派代理之規定，在實務作業上造成地方紛擾，爰予刪除。
四、未能依第一項前段所定期限完成總幹事之聘任時，主管機關應重行辦理，至總幹事依法聘任時為止，爰增訂第二項規定。

	第十九條　  本辦法所定公告、書、表、冊、聘任總幹事表決票等格式，由中央主管機關定之。
	第十九條  本辦法所定之有關公告、書、表、冊等格式，由中央主管機關定之。
	增列相關漁會總幹事聘任表決票格式，由中央主管機關訂定之規定。

	第二十條　本辦法自發布日施行。
	第二十條  本辦法自發布日施行。
	本條未修正。







漁會總幹事遴選辦法第十六條附表
漁會總幹事候聘登記人遴選評審項目修正草案對照表
	修正規定
	現行規定
	說明

	項目及
配分
	說明及計分基準
	項目及
配分
	說明及計分基準
	未修正。

	一、
學歷
（二
十五
分）
	1.獲碩士以上學位者二十一分。
2.高等考試或相當高等考試及格者十九分。
3.獲學士學位者十七分。
4.三年制專科學校畢業者十五分。
5.二年或五年制專科學校畢業者十四分。
6.普通考試或相當普通考試及格者十二分。
7.高中（職）畢業或現任總幹事初（中）職以下學校畢業者十分。
前七目學歷或考試，屬於漁業科系者，按原標準另加四分，屬於農、法、商或管理科系者，按原標準另加三分。
	一、學歷
（二十五分）
	1.獲碩士以上學位者二十一分。
2.高等考試或相當高等考試及格者十九分。
3.獲學士學位者十七分。
4.三年制專科學校畢業者十五分。
5.二年或五年制專科學校畢業者十四分。
6.普通考試或相當普通考試及格者十二分。
7.高中（職）畢業或現任總幹事初（中）職以下學校畢業者十分。
前七目學歷或考試，屬於漁業科系者，按原標準另加四分，屬於農、法、商或管理科系者，按原標準另加三分。
	未修正。

	二、經歷
（二十五分）
	1.按漁會法第二十六條之一規定應採之年資，每年以一‧八分計算，以十年為限。
2.前目年資屬漁會編制內人員者，每年另加０‧五分；屬機關、學校或漁業、金融機構或其他漁民團體編制內人員之漁業經歷者，每年另加０‧三分。
3.登記前五年內曾參加機關、學校或漁業、金融機構或漁民團體舉辦之漁會業務有關之專業訓練累計達八十小時以上持有證書者，另加一分；累計達一六０小時以上持有證書者，另加二分。（訓練係以週、日記載者，一日以七小時計，一週以三十五小時計）。
	二、經歷
（二十五分）
	1.按漁會法第二十六條之一規定應採之年資，每年以一‧八分計算，以十年為限。
2.前目年資屬漁會編制內人員者，每年另加０‧五分；屬機關、學校或漁業、金融機構或其他漁民團體編制內人員之漁業經歷者，每年另加０‧三分。
3.登記前五年內曾參加機關、學校或漁業、金融機構或漁民團體舉辦之漁會業務有關之專業訓練累計達八十小時以上持有證書者，另加一分；累計達一六０小時以上持有證書者，另加二分。（訓練係以週、日記載者，一日以七小時計，一週以三十五小時計）。
	未修正。

	三、品德操守
（十分）
	九分以上
	八‧九分~六分
	五‧九分以下
	一、核給分數如九分以上或五‧九分以下者，應檢具具體證件並在備註欄詳加敘明具體事蹟。
二、直轄市或縣(市)主管機關核給分數九分以上或五.九分以下，而未檢具具體證件並在備註欄詳加敘明具體事蹟者，中央主管機關得就其評定九分以上，以八.九分計；五.九分以下，以六分計。
	三、品德操守
（十分）
	九分以上
	八‧九分~六分
	五‧九分以下
	核給分數如九分以上或五‧九分以下者，應檢具具體證件並在備註欄詳加敘明具體事蹟。

	一、現行品德操守及工作表現之計分基準，不夠具體，爰予修正；並增列品德操守及工作表現核給分數，未檢具具體證件時之處理方式。
二、比照農會規定辦理。

	
	有具體優良事蹟
	守法守分
	在檢警調單位有不良紀錄或行為失檢事實
	
	
	情操高尚
	尚能守分
	行為失檢
	
	

	四、工作表現
（十分）
	九分以上
	八‧九分~六分
	五‧九分以下
	
	四、工作表現
（十分）
	九分以上
	八‧九分~六分
	五‧九分以下
	
	

	
	經服務單位出具有記大功具體事蹟
	工作條理
負責盡職
	曾受服務單位紀錄有違失或懲戒處分之事實
	
	
	執簡馭繁
	尚有條理

	略有疏失
	
	

	五、面談表現
（三十分）
	1.表達能力及儀態：包括言辭有無條理、言語是否清晰及體態是否端正、健康，最多給五分。
2.專業知識：包括漁業及漁會有關知識，最多給十五分。
（1）漁業知識：指對漁業生產、運銷、加工、休閒、金融等知識及漁村問題之瞭解。
（2）漁會知識：指對漁會法規、金融法規、會務、業務及財務之瞭解。
3.工作抱負：包括工作意願及創見，最多給五分。
（1）工作意願：指對服務漁民之熱忱，或擔任漁會工作之抱負。
（2）創見：指對有關問題之改進創新、有無新穎構想及見地。
4.判斷能力：就其言談、構思，研判其是否具有判斷能力，最多給五分。
	核給分數如高於二十七分或低於十八分者，遴選委員應將具體事實紀錄之。
	五、面談表現
（三十分）
	1.表達能力及儀態：包括言辭有無條理、言語是否清晰及體態是否端正、健康，最多給五分。
2.專業知識：包括漁業及漁會有關知識，最多給十五分。
（1）漁業知識：指對漁業生產、運銷、加工、休閒、金融等知識及漁村問題之瞭解。
（2）漁會知識：指對漁會法規、金融法規、會務、業務及財務之瞭解。
3.工作抱負：包括工作意願及創見，最多給五分。
（1）工作意願：指對服務漁民之熱忱，或擔任農會工作之抱負。
（2）創見：指對有關問題之改進創新、有無新穎構想及見地。
4.判斷能力：就其言談、構思，研判其是否具有判斷能力，最多給五分。
	核給分數如高於二十七分或低於十八分者，遴選委員應將具體事實紀錄之。
	未修正。

	附註：
一、所有評分核算至小數點第一位，小數點第二位以下四捨五入。
二、經歷年資未滿一年之計算，按其足月數占全年月數比例計算。
	附註：所有評分核算至小數點第一位，小數點第二位以下四捨五入。

	一、現行規定對於經歷年資未滿一年者如何計算，未明確規定，爰予增列。
二、比照農會規定辦理。






漁會總幹事遴選辦法修正草案總說明


 


漁


會總幹事遴選辦法


（以下簡稱本辦法）


由


內政部於七十七年十一月


七


日訂定發布全文二十條，


迄今歷三次修正；八十九年六月三十日修正漁


會法後，中央主管機關由內政部改為行政院


農


業


委


員


會


。


 


九十


八


年


漁


會屆次改選


後


，各級主管機關辦理總幹事遴選過程，


包括


總幹事候聘登記、遴選小組組成、遴選程序、計分及重新公告登記期程等


規定，均有檢討修正必要


。


另


漁會組織層級，


依一百零一年一月三十日修


正公布之漁會法第六條規定，分為區漁會及全國漁會二級


。


本辦法


對於省


漁會、直轄市漁會之規定，


應


配合


修正


外


，


另


面談作業，


為


求遴選作業之


聯結與程序執行之順利，及面談標準之ㄧ致性與公平性，


修正


由中央主管


機關辦理，


爰擬具


本


辦法修正草案，其修正要點如次：


 


一、


 


增訂本辦法所稱遴選所包含之作業程序。


（修正條文第


二


條）


 


二、


 


將本法第二十六條之二及第五十條之四規定列為總幹事候聘人之消


極資格，對於品德操守有瑕疵或信用不良者，明定不得登記為總幹事


候聘人，俾利有意登記參選漁會總幹事候聘人者明確瞭解規範。


（修


正條文第


三


條）


 


三、


 


為達漁會總幹事候聘登記公開透明原則


，增訂候聘登記公告應於登記


起始日十四日前登載於中央或地方主管機關網站首頁


。（修正條文第


四


條）


 


四、


 


申請登


記


為


漁


會總幹事候聘登記人


，


有關個人綜合信用報告書及票據


交換所出具之第一類票據信用資料查覆單，明定須為登記前十四日內


所開具之文件，以確保信用資料之正確性。另為避免爭議，明定各款


文件應於登記截止前備齊，交付受理登記機關，文件不齊者不予受理


登記。


（修正條文第


六


條）


 


五、


 


為辦理漁會總幹事之候聘登記、


資格審查及成績評定，明定受理登記


機關應組成審查評定小組，及其組成人數、成員結構、


作業流程及期


限等，並增訂因異議所提復審之申請與處理流程及期限，另增訂審查


訂定小組對總幹事候聘登記人所為資格審查及成績評定之資料，以候


聘登記人於登


記截止日前所檢送之證明文件為限。（修正條文第七條）


 




漁會總幹事遴選辦法修正草案總說明   漁 會總幹事遴選辦法 （以下簡稱本辦法） 由 內政部於七十七年十一月 七 日訂定發布全文二十條， 迄今歷三次修正；八十九年六月三十日修正漁 會法後，中央主管機關由內政部改為行政院 農 業 委 員 會 。   九十 八 年 漁 會屆次改選 後 ，各級主管機關辦理總幹事遴選過程， 包括 總幹事候聘登記、遴選小組組成、遴選程序、計分及重新公告登記期程等 規定，均有檢討修正必要 。 另 漁會組織層級， 依一百零一年一月三十日修 正公布之漁會法第六條規定，分為區漁會及全國漁會二級 。 本辦法 對於省 漁會、直轄市漁會之規定， 應 配合 修正 外 ， 另 面談作業， 為 求遴選作業之 聯結與程序執行之順利，及面談標準之ㄧ致性與公平性， 修正 由中央主管 機關辦理， 爰擬具 本 辦法修正草案，其修正要點如次：   一、   增訂本辦法所稱遴選所包含之作業程序。 （修正條文第 二 條）   二、   將本法第二十六條之二及第五十條之四規定列為總幹事候聘人之消 極資格，對於品德操守有瑕疵或信用不良者，明定不得登記為總幹事 候聘人，俾利有意登記參選漁會總幹事候聘人者明確瞭解規範。 （修 正條文第 三 條）   三、   為達漁會總幹事候聘登記公開透明原則 ，增訂候聘登記公告應於登記 起始日十四日前登載於中央或地方主管機關網站首頁 。（修正條文第 四 條）   四、   申請登 記 為 漁 會總幹事候聘登記人 ， 有關個人綜合信用報告書及票據 交換所出具之第一類票據信用資料查覆單，明定須為登記前十四日內 所開具之文件，以確保信用資料之正確性。另為避免爭議，明定各款 文件應於登記截止前備齊，交付受理登記機關，文件不齊者不予受理 登記。 （修正條文第 六 條）   五、   為辦理漁會總幹事之候聘登記、 資格審查及成績評定，明定受理登記 機關應組成審查評定小組，及其組成人數、成員結構、 作業流程及期 限等，並增訂因異議所提復審之申請與處理流程及期限，另增訂審查 訂定小組對總幹事候聘登記人所為資格審查及成績評定之資料，以候 聘登記人於登 記截止日前所檢送之證明文件為限。（修正條文第七條）  

