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行政院農業委員會 101 年推動性別主流化實施計畫成果報告 
 

壹、緣起及依據 

一、依 98 年 12 月 22 日行政院婦女權益促進委員會（以下簡稱婦權會）第

32次委員會議通過「行政院各部會推動性別主流化實施計畫」辦理。 

二、99 年 3 月 24 日行政院農業委員會「性別平等專案小組」99 年第 1 次會

議修正通過「行政院農業委員會 99 至 102 年推動性別主流化實施計畫」，

民國 99年 3月 29 日農輔字第 0990080356 號核定。 

 

貳、目標 

一、落實重要中長程個案計畫及法律修訂進行性別影響評估，使本會施政政

策及預算編列納入性別觀點。 

二、分階段完成以下目標 

  (一)培養本會同仁性別主流化意識，建立同仁尊重不同性別之素養。 

    (二)提升本會同仁性別平等之認知及落實性別平等意識。 

    (三)制定法令、政策、方案計畫及資源分配時，納入性別主流化觀點。 

  

參、推動措施 

以本會編制內員工及約聘僱人員為對象，於 101 年間，辦理內容： 

  (一)辦理性別意識培力/本會人事室、輔導處 

1.建立性別主流化聯絡網 

2.辦理性別主流化及性別平等意識相關訓練 

3.農村婦女組織學習 

  (二)辦理性別統計及分析/本會統計室 

  (三)進行性別影響評估/本會企劃處 

  (四)建立性別預算/本會會計室 

 

肆、辦理情形 

一、性別平等專案小組 

(一)建立聯絡窗口：本會各單位均指定科長級以上 1 人擔任單位聯絡人，協助

推展本計畫各項措施之執行。聯絡人異動時，並隨時辦理聯絡人資料更
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新。 

(二)主辦單位：本會人事室，統整本會各單位及機關辦理情形。 

(三)召集人：本會王副主任委員政騰。 

(四)成員： 

1.本會委員：本會輔導處曹處長紹徽、秘書室吳主任慧玲、法規會張執行秘

書學文、會計室楊主任順成、農糧署李署長蒼郎、林務局李局長桃生。 

2.外聘委員：姚委員淑文(現代婦女基金會執行長)、張委員菊芳(九大聯合律

師事務所律師)、王委員蘋(台灣性別人權協會秘書長；行政院性別平等會

第一屆委員)及盧委員孳艷(國立陽明大學臨床暨社區護理研究所教授)。 

3.委員總人數計 11 人，其中女性委員人數 6 人，占全體委員比例 55％。 

 

二、辦理性別教育訓練，強化性別意識培力 

（一）通識性入門課程 

1.辦理實體學習活動： 

(1)101 年 1 月 12 日於林務局嘉義林區管理處辦理「工作場所性騷擾案例

與家庭暴力」專題講座，邀請國立中正大學犯罪防治學系副教授林明傑

及大林慈濟醫院身心科醫師蔡宗晃主講，計有 57 人參加。 

(2)101 年 2 月 10 日於林務局東勢林區管理處辦理「性別主流化」專題講

座，邀請現代婦女基金會專案督導李麗慧主講，計有 76 人參加。 

(3)101 年 2 月 20 日於高雄區農業改良場辦理「性別主流化」專題講座，

邀請國立高雄師範大學性別研究所教授游美惠主講，計有 62 人參加。 

(4)101 年 2 月 22 日於林務局辦理「性別平權與溝通」專題講座，邀請國

立成功大學教育研究所副教授饒夢霞主講，計有 92 人參加。 

(5)101 年 3 月 6 日於林務局農林航空測量所辦理「兩性溝通在職場上的運

用」專題講座，邀請財團法人張老師基金會台北諮商輔導中心講師楊

惠玲主講，計有 58 人參加。 

(6)101 年 7 月 4 日於農糧署南區分署辦理「職場人際關係與性別主流化」

專題講座，邀請成功大學教研所副教授饒夢霞主講，計有 42 人參加。 

(7)101 年月 6 月 19 日於農糧署中區分署辦理「性別主流進階」專題講座，

邀請國立暨南大學社會政策與社會工作學系助理教授許雅惠主講，計

有 39 人參加。 
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(8)101 年 7 月 11 日於農糧署辦理性別主流化專題講座，邀請南投律師公

會理事長呂秀梅主講，該署所屬各分署亦以視訊方式同步參與該課

程，計有 60 人參加。 

(9)101 年 9 月 5 日於農糧署南區分署辦理「性別主流化」專題講座，邀請

成功大學教研所副教授陸偉明主講，計有 56 人參加。 

(10)101 年 3 月 28 日於林務局南投林區管理處辦理「性別主流化：送您一

打Ｑｓ—如何經營全方位的婚姻與家庭」專題講座，邀請國立成功大

學教育研究所副教授饒夢霞主講，計有 98 人參加。 

(11)101 年 3 月 29 日於林務局嘉義林區管理處辦理「婚姻與家庭(打開愛情

之門－了解愛情秘密)」專題講座，邀請國立成功大學教育研究所副教

授饒夢霞主講，計有 45 人參加。 

(12)101 年 4 月 25 日於林務局臺東林區管理處辦理「婚姻家庭與親子關係」

專題講座，邀請國立臺東大學老師林貴美主講，計有 75 人參加。 

(13)101 年 6 月 5 日於林務局嘉義林區管理處辦理「工作場所性騷擾案例」

專題講座，邀請國立中正大學犯罪防治學系副教授林明傑主講，計有

87 人參加。 

(14)101 年 6 月 8 日於林務局羅東林區管理處辦理「人際互動與性別教育」

專題講座，邀請東南科技大學通識教育中心副教授陳莉榛主講，計有

65 人參加。 

(15)101 年 2 月 24 日林務局羅東林區管理處與傳藝中心共同辦理「生活中

的性別平等」專題講座，邀請東南科技大學通識教育中心副教授陳莉

榛主講，計有 16 人參加。 

(16)101 年 5 月 7 日於林務局新竹林區管理處辦理「性別主流化」專題講座，

邀請國立成功大學教育研究所副教授饒夢霞主講，計有 43 人參加。 

(17)101 年 7 月 20 日於林務局花蓮林區管理處辦理「性別主流化」專題講

座，邀請慈濟大學兒童發展與家庭教育學系專任助理教授李雪菱主

講，計有 80 人參加。 

(18)101 年 8 月 28 日於農業金融局辦理「婦女人權之宣導與實踐」專題講

座，邀請公平交易委員會法律事務處科長李文秀主講，計有 23 人參

加。 

(19)101 年 7 月 25 日於動植物防疫檢疫局辦理「性別平權如何落實在生活
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中」專題講座，邀請現代婦女基金會專案督導李麗慧主講，計有 57

人參加。 

(20)101 年 4 月 12 日於動植物防疫檢疫局基隆分局辦理「男女大不同」專

題講座，邀請現代婦女基金會專案督導李麗慧主講，計有 33 人參加。 

(21)101 年 7 月 12 日於動植物防疫檢疫局高雄分局辦理「性別主流化的發

展與應用」專題講座，邀請空中大學老師王淑楨主講，計有 37 人參

加。 

(22)101 年 4 月 20 日於水土保持局辦理「性別主流化」專題講座，邀請雲

林科技大學副教授陳斐娟主講，計有 130 人參加。 

(23)101 年 6 月 8 日於農業試驗所辦理「性騷擾防治」專題講座，邀請行政

院性別平等會委員黃瑞汝主講，計有 107 人參加。 

(24)101 年 5 月 28 日於臺中區農業改良場辦理「性別平等與性別主流化」

專題講座，邀請財團法人婦女權益促進發展基金會副執行長黃鈴翔主

講，計有 102 人參加。 

(25)101 年 8 月 10 日於臺南區農業改良場辦理「性別主流化及多元族群文

化」專題講座，邀請國立中山大學公共事務管理研究所副教授彭渰雯

主講，計有 45 人參加。 

(26)101 年 5 月 16 日於臺東區農業改良場辦理「性別主流內在化」專題講

座，邀請臺東大學助理教授莊佩芬主講，計有 50 人參加。 

(27)101 年 3 月 23 日於花蓮區農業改良場辦理「性別平等－談兩性的差異

與尊重」專題講座，邀請現代婦女基金會專案督導李麗慧主講，計有

35 人參加。 

(28)101 年 4 月 19 日於農業金融局辦理「性別大不同－關心生活中的你、

我、她～淺談性別主流化」專題講座，邀請現代婦女基金會專案督導

李麗慧主講，計有 36 人參加。 

(29)101 年 9 月 25 日於桃園區農業改良場辦理「從生活中落實性別平權」

專題講座，邀請現代婦女基金會專案督導李麗慧主講，計有 25 人參

加。 

(30)101 年 9 月 12 日、26 日於本會辦理「消除對婦女一切形式歧視公約」

專題講座，邀請國立臺北大學教授郭玲惠主講，計有 148 人參加。 

(31)101 年 7 月 23 日林務局羅東林區管理處與傳藝中心共同辦理「性別平
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等大步走－落實消除對婦女一切形式歧視公約」專題講座，邀請交通

大學科技法律研究所副教授林志潔主講，計有 8 人參加。 

(32)101年 8月 16日於林務局屏東林區管理處辦理「性別主流化與CEDAW

是什麼？」專題講座，邀請高師大副教授蔡麗玲主講，計有 84 人參

加。 

(33)101 年 8 月 21 日於林務局嘉義林區管理處辦理「消除對婦女一切形式

歧視公約／多元種族文化」專題講座，邀請國立中正大學中文系博士

張瓊霙主講，計有 42 人參加。 

(34)101 年 8 月 20 日於特有生物研究保育中心辦理「認識 CEDAW、性別

主流化與多元族群文化宣導」專題講座，邀請彰化縣政府科長林麗梅

主講，計有 67 人參加。 

(35)101 年 9 月 12 日於動植物防疫檢疫局臺中分局辦理「認識 CEDAW 施

行法：兼論性別主流化」專題講座，邀請國立暨南大學社會政策與社

會工作學系副教授許雅惠主講，計有 45 人參加。 

(36)101 年 8 月 30 日於動植物防疫檢疫局高雄分局辦理「人事服務宣導說

明會」，由該分局人事室主任洪雪芳宣導「消除對婦女一切形式歧視

公約(CEDAW)」內容，計有 35 人參加。 

(37)101 年 8 月 29 日於茶業改良場辦理「消除對婦女一切形式歧視公約施

行法初探」，邀請智惟法律事務所律師施怡君主講，計有 67 人參加。 

(38)101 年 8 月 9 日於高雄區農業改良場辦理「消除對婦女一切形式歧視公

約 CEDAW」專題講座，邀請國立高雄師範大學性別研究所教授游美

惠主講，計有 43 人參加。 

2.辦理離線數位學習活動： 

(1)101 年 3 月 27 日於農業金融局辦理「鹹豬手事件簿」數位學習，計有

33 人參加。 

(2)101 年 4 月 24 日於農業金融局辦理「邁向性別平等新紀元」及「茉莉

人生」數位學習，計有 20 人參加。 

(3)101 年 5 月 29 日、7 月 17 日於本會辦理「小姐好黑」及「玫瑰的戰爭」

數位學習，計有 196 人次參加。 

(4)101 年 6 月 8 日、7 月 26 日及 8 月 24 日於林業試驗所辦理「如何做好

溝通與管理」、「談家庭互動兩性相處愛與礙」及「兩性魅力公關」



 6 

數位學習，計有 127 人次參加。 

(5)101 年 6 月 15 日、18 日、28 日、29 日於漁業署辦理「拼圖女王」及「戰

勝逆境」數位學習，計有 82 人參加。 

(6)101 年 7 月 18 日於家畜衛生試驗所動物用藥品檢定分所辦理「兩性相

處的法寶」數位學習，計有 31 人參加。 

(7)101 年 8 月 10 日、21 日、22 日、28 日、29 日於動植物防疫檢疫局新

竹分局辦理「性別主流化訓練」數位學習，計有 66 人參加。 

3.薦送人員參加性別主流化相關訓練： 

(1)薦送 19 名人員參加公務人力發展中心辦理之「性別主流化基礎研習班」

課程。 

(2)薦送 2 名人員參加公務人力發展中心辦理之「性別主流化業務推動人員

研習班」課程。 

(3)薦送 5 名人員參加公務人力發展中心辦理之「性別主流化訓練規劃研習

班」課程。 

(4)薦送 9 名人員參加公務人力發展中心辦理「消除對婦女一切形式歧視公

約(CEDAW)施行法研習班」課程。 

（二）進階性或針對中高階人員研習活動： 

1.薦送 2 名人員參加公務人力發展中心 101 年 8 月及 10 月辦理之「性別主

流化進階研習班」課程。 

2.薦送 44 名人員參加行政院性別平等處 101 年 6-8 月辦理「落實消除對婦

女一切形式歧視公約法規檢視種子培訓營」課程。 

3.薦送本會吳主任慧玲、席專門委員時芬及陳技正玲岑 3 人參加行政院人事

行政總處 101 年 8 月 8 日辦理「101 年度各部會性別平等專案小組交流

會」。 

（三）性別平等專案小組會議：101 年 3 月、8 月及 11 月間舉辦之本會性別

平等專案小組會議共 3 次，並將各次會議決議事項函送各機關(單位)轉

知及配合辦理，以達推廣性別意識及性別主流化概念。 

（四）輔導農村婦女組織學習：101 年輔導農會家政班 2,369 班，農村婦女

58,343 人。另輔導農會辦理家事管理訓練，共計 12 班輔導 360 人。 

（五）101 年輔導農民團體辦理農村婦女組織幹部訓練及培訓農村婦女菁英幹

部，拓展農村婦女關心農村發展及農村社區議題，包括宜蘭縣等 12 縣
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辦理農會家政指導員及家政幹部訓練，計 1,982 人。 

（六）辦理性別意識培力：101 年針對農會內部的領導幹部充實專業知能及性

別意識培力等工作，邀請性平會黃委員瑞汝，講授「性別平等及台灣農

村文化習俗」課程，計 298 人農會中階主管及基層員工參與。另為加強

農村婦女性別意識，委託財團法人婦女權益促進發展基金會辦理｢

強化鄉村婦女性別意識培力」分區辦理 4場次，促進農村婦女對性別平

等政策的瞭解及提升女性參與及關懷農村社區之發展。總計 140

人參與，讓農村婦女從觀念的改變做起，讓更多農村婦女能多有機會

參與各種決策的制訂。 

 

三、辦理性別統計及分析 

(一)主辦單位：本會統計室 

(二) 建置性別統計網站 

 1、賡續推展性別統計資料，並定期檢視並更新本會網站首頁「性別主

流化專區」統計資料，除供為各界參閱外，並作為本會政策執行之

成效指標。 

 2、配合行政院性平處召開之「性別平等政策綱領諮詢會議」決議

事項，增列本會性別統計資料，如「各級農會編制內主管及

非主管人員性別統計彙整表」、「各級農會選任人員數 -依縣

市及性別分」、「農田水利會會長及會務委員 -依性別分」、「土

石流防災專員 -依性別分」、「農業信用保證基金借款人統計 -

依性別及年齡分」等 5 表，強化性平意識培力，並期提升婦

女參與決策之機會。  

3、增列「性別主流化專區」統計分析之「本會研究計畫領域性別隔離現

況」專題；另以統計圖表及文字說明，呈現平權意涵，落實性別主

流化政策。 

 

四、辦理性別影響評估 

(一)主辦單位：本會企劃處、本會各單位及所屬各機關 

(二)本會各單位主辦陳報行政院之中長程個案計畫及法律案，101 年度計有

水土保持局「農村再生整體發展暨第 1 期(101 至 104 年度)實施計畫」、
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「整體性治山防災（中程）計畫 102 至 105 年度（第二期）」、林務局「加

強森林永續經營計畫(102-105)」、「植樹造林計畫(102-105)」、漁業署「漁

業多元化經營建設(中長程)計畫」、資訊中心「農業雲端服務建置計

畫」、農糧署「實施離農津貼計畫」、「調整耕作制度活化農地計畫」及

科技處「臺灣蘭花生物科技園區」等 9 項計畫，以及「動物用藥品管理

法部分條文修正草案」、「農田水利會組織通則部分條文修正草案」等 2

項法律案，依規定完成性別影響評估作業。 

 

五、建立性別預算 

 (一)辦理單位：本會會計室、本會各單位及所屬各機關 

(二)辦理情形： 

性別預算係為將性別觀點落實在預算與政策決策過程，以達成促進女

性賦權與性別平等的目的，依 96 年 11 月 23 日行政院婦女權益促進委員

會「性別主流化支援小組」第 1次會議決議，由主計處針對性別預算工具，

研提未來支援工作項目之內涵、進度及流程，嗣性別預算規劃報告案經該

小組第 5次會議通過，並依所訂工作項目與期程切實執行。 

承上，本會復依中央政府總預算編製作業手冊規定，就本會及所屬機

關已進行性別影響評估作業並經核定之 19 項中長程個案計畫逐項填列

102 年度「性別影響評估計畫預算編列情形表」，其中預算（案）數係指該

計畫之 102 年度經費編列數。102 年度預算案數計 13,964,175 千元，較 101

年度 9 項計畫 1,484,874 千元，減少林務局已完成之「新竹林區管理處新

建工程計畫」，並增加本會「加強農田水利建設」等 11 項計畫，共增加經

費 12,479,301 千元。 

經運用性別影響評估檢視表檢視性別相關預算案之編列，其中水土保

持局「整體性治山防災」計畫，於「性別影響評估檢視表」中「陸、受益

對象」項下「6-2 受益對象無區別，但計畫內容涉及一般社會認知既存的

性別偏見，或統計資料顯示性別比例差距過大者」經評定結果為「是」，

102 年度預算案數計 2,800,000 千元；林業試驗所「國家植物園建設計畫」

等 6 項計畫，於「性別影響評估檢視表」中「陸、受益對象」項下「6-3

公共建設之空間規劃與工程設計涉及對不同性別、性傾向或性別認同者權
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益相關者」經評定結果為「是」，102 年度預算案數計 4,525,030 千元；另

本會「農業數位生活儀表板」等 12 項計畫，於「性別影響評估檢視表」

中「陸、受益對象」項下 3 項指標經評定結果為「否」，102 年度預算案數

計 6,639,145 千元。 

有關本會暨所屬機關填具 102 年度之「性別影響評估計畫預算編列情

形表」，業由本會會計室彙整依規定於 101 年 5 月 25 日農會字第

1010090641 號函隨同歲出概算併送行政院在案，且經本會性別平等專案小

組 101 年度會議核備。並配合預算案之編定結果，就原填列內容再加以檢

視修正如附表。
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農委會主管 

性別影響評估計畫預算編列情形表 

                                    中華民國 102 年度                   單位：新臺幣千元 

 

計畫名稱     
本年度 

預算案數 

性別影響評估結果 

受益 

對象 
評估結果與經費編列相關之說明 

農業委員會主管 13,964,175   

農業委員會 4,006,829   

1.農業數位生活儀表板 5,000 4 

1.本計畫無關特定性別、性傾向或性別認同者為受益對

象。 

2.已提報 101 年 4 月 5 日會議報告核備。 

2.加強農田水利建設 3,860,000 4 

1.本計畫經請性別平等學者專家評估意見，本會於 101

年 7 月 2 日農水字第 1010031059 號函請各農田水利會

協助檢視及辦理事項如下： 

(1)請於下屆會長選舉後之 1 個月內，提供貴會會員總

數、男性會員數及女性會員數，俾利統計性別比例。 

(2)預期增加之工作機會，宜有具體積極措施，確保這些

新增加之工作機會，不是只嘉惠於男性，即要盡力考

慮性別平等機會。 

(3)辦理業務說明會時，多多鼓勵女性會員農民參加。 

(4)補助施設末端節水管路設施受益者，期有一定比例之

女性農民，並請於年度結束時，提供貴會之受益人總

數、男性人數及女性人數，俾利統計性別比例。 

(5)農田水利設施更新改善規劃設計時，請考量女性農民

與男性農民使用便利性、安全性及友善性。 

2.本計畫實屬較無涉及性別問題的計畫，因農田水利建

設工程男女皆可投標及從事勞務的建設工作，其主要

業務為農田水利設施更新改善、農地重劃、早期農地

重劃區農水路之更新改善、推廣旱作灌溉及現代化管

理設施、提升農業灌溉水資源利用效率及灌排渠道水

質監測調查及灌溉水質管理業務輔導等，為灌溉排水

路、農路、農水路之興辦、更新改善，及灌溉用水水

量、水質之維護、管理及使用效益事宜，其受益人為

農田水利會會員農民、臨近居民及全體國人，不分性

別，故在性別目標方面的訂定比較困難。 

3.性別平等學者專家對本計畫所提意見，本會已發函請
各農田水利會協助檢視及辦理，可使得本計畫在性別
相關事項逐漸顯現量化數字，在業務性別相關事項之
質化方面，透過農委會於 101 年 7 月 2 日農水字第
1010031059 號函及持續督導各執行單位推動，也可逐
步落實性別工作平等（保障性別工作權之平等、貫徹
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農委會主管 

性別影響評估計畫預算編列情形表 

                                    中華民國 102 年度                   單位：新臺幣千元 

 

計畫名稱     
本年度 

預算案數 

性別影響評估結果 

受益 

對象 
評估結果與經費編列相關之說明 

憲法消除性別歧視、促進性別地位實質平等）之精神
於農田水利建設。 

4.已提報 101 年 8 月 17 日會議報告核備。 

3.農業雲端務建置計畫 60,000 4 

1.本計畫無關特定性別、性傾向或性別認同者為受益對

象。 

2.已提報 101 年 8 月 17 日會議報告核備。 

4.家畜產業振興輔導計畫 29,434 4 

1.受益對象為全民，無關特定性別、性傾向或性別認同
者等相關問題。 

2.已提報 101 年 8 月 17 日會議報告核備。 

5.推動畜牧節能減碳、污染
防治及再利用計畫 52,395 4 

1.受益對象為全民，無關特定性別、性傾向或性別認同
者等相關問題。 

2.已提報 101 年 8 月 17 日會議報告核備。 

林業試驗所 156,100   

1.國家植物園建設計畫 156,100 3 

1.「國家植物園建設」案定期辦理使用者滿意度調查，
分年對使用者之意見及其性別進行調查分析，所得成
果做為擬定不同性別使用者之服務對策依據。包括照
明設備檢討、無障礙空間及使用設施的改善、新建設
施之男女使用區分及數量之考量、解說文宣接受性之
設計、服務之工具與禮節、全區的安全監視系統等。
此外亦將加強服務人員的教育訓練，以累積性別差異
之知識，進而落實對不同性別訪客之尊重。 

2.此外，102 年度預定辦理之硬體建設有：台北植物園荷
花池及周邊日式庭園景觀改善、延平南路入口修建、
臘葉標本館古蹟修復；福山植物園自然教育研習中心
及展示暨多媒體更新；恆春熱帶植物園入口區及二條
展示廊道景觀整建、綠色教室整修及探險花園整建等
工程。 

3.已提報 101 年 8 月 17 日會議報告核備。 

特有生物研究保育中心 11,020   

1.新建野生動植物復育及
急救園區計畫 11,020 3 

1.本案計畫經費需求已考量不同性別之空間配置、無障
礙空間及廁所使用設施數量進行規劃設計及調整，以
落實性別使用不同之便利性，並符合性別主流化相關
法令規定。 

2.已提報 101 年 8 月 17 日會議報告核備。 

水保局 2,800,000   

1.整體性治山防災 2,800,000 2 

1.本計畫為辦理整體性治山防災計畫，以保護山坡地範
圍內之全體民眾生命財產安全為目的，雖受益對象無
區別，但因防災保育治理等工作過去多由男性參與執
行，有性別差距現象。未來將辦理相關人口之性別統
計，並鼓勵執行單位設定積極性別目標，以縮小性別
差距。 

2.本計畫各項工作招標過程均依據政府採購法辦理，行

政院公共工程委員會刻正針對採購法之招標、規劃及
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農委會主管 

性別影響評估計畫預算編列情形表 

                                    中華民國 102 年度                   單位：新臺幣千元 

 

計畫名稱     
本年度 

預算案數 

性別影響評估結果 

受益 

對象 
評估結果與經費編列相關之說明 

評選辦法等尋找還有哪些方面可以配合性別平等政策

作調整，本計畫後續相關工程、規劃等發包作業，將

配合公共工程委員會研究成果作調整。 

3.已提報 101 年 8 月 17 日會議報告核備。 

林務局 5,086,670   

1.國家重要濕地保育計畫 45,800 4 

1.本計畫無涉性別平等議題。 

2.已提報 101 年 4 月 5 日會議報告核備。 

2.國有林整體治山防災及
國家森林遊樂區聯外道路
維護計畫(101-105 年) 

850,000 4 

1.本計畫無關特定性別、性傾向或性別認同者為受益對

象。 

2.已提報 101 年 4 月 5 日會議報告核備。 

3.第四階段電子化政府計
畫-智慧生態計畫 40,870 4 

1.本方案經費需求與配置，其人事經費以專業導向為

主，但仍期望能考量。 

2.已提報 101 年 4 月 5 日會議報告核備。 

4.植樹造林計畫 1,800,000 3 

1.平地森林園區設施，已考量不同性別等之需求進行經

費配置與改善整建。 

2.有關造林人之性別、年齡等數據建置部分，將視未來資
訊系統規劃，必要時參採辦理。 

3.平地森林園區係透過國家森林志工提供園區生態旅遊
解說服務，志工之性別與年齡等個人資料已建置資料
庫，後續新招募之志工將賡續建置資料並列入統計，
俾供後續之性別預算規劃參考。 

4.因平地森林園區係屬開放空間免費入園，且未設置收
費站，無法透過入口管制或票務系統等相關機制進行
遊客性別、年齡等相關數據統計。 

5.已提報 101 年 8 月 17 日會議報告核備。 

5.加強森林永續經營計畫 2,350,000 3 

1.各項森林育樂公共設施，已考量不同性別等之需求進

行經費配置與改善整建。 

2.林務局每年度均就國家森林志工進行性別、年齡之統
計。至旅遊人次之性別、年齡等相關數據建置 1 節，
因每年之旅遊人次數量龐大，需額外、長期耗費預算
及人力，未來將視預算及人力狀況納入參考辦理。 

3.已提報 101 年 8 月 17 日會議報告核備。 

動植物防疫檢疫局 207,910   

1.行政院農業委員會所屬
漁業署及動植物防疫檢疫
局等機關(構)合署辦公廳
舍建築計畫 

188,549 3 

本計畫建築工程在充分注入不同性別之意見下，未來建
築物四周步行動線將以友善性及安全性等細微貼心空間
安排為考量： 
1.注意鋪面步道磚間隙、減少戶外空間死角、安全維護
照明、路燈及監視系統數量及位置等。 

2.建構友善無性別偏見戶外庭園、休憩健身設施，預防
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農委會主管 

性別影響評估計畫預算編列情形表 

                                    中華民國 102 年度                   單位：新臺幣千元 

 

計畫名稱     
本年度 

預算案數 

性別影響評估結果 

受益 

對象 
評估結果與經費編列相關之說明 

或消除性別、性傾向或性別認同者刻板印象與性別隔
離。 

3.公共設施著重區位性、安全性、便利性等友善空間規
劃，如室外空間、所有廁所、盥洗室、哺乳室等裝設
安全警鈴、反偷拍偵測器等設施，並避免潛在性威脅
或危險、設置獨立式無障礙廁所，哺乳室設施並將注
重集乳設備，特別予以配置冰箱以可保持母乳鮮度，
另室內及室外桌椅須有符合女性身高及人體工學之特
殊性，以營造出友善且具人性關懷的辦公及特殊空間。 

4.已提報 101 年 4 月 5 日會議報告核備。 

2.行政院農業委員會動植
物防疫檢疫局高雄分局新
建檢疫行政大樓計畫 

19,361 3 

1.未來大樓空間設計上係以友善及安全等性別友善空間
安排為考量，另室內外公共設施著重其區位性、安全
性、便利性及考量性別差異之廁所設置等友善空間之
規劃(如大樓所有廁所、外部庭園、地下室裝設緊急安
全警鈴、男女廁所比例適當分配、建構無性別庭園設
施，並避免潛在性威脅或危險、設置獨立式之無障礙
廁所、哺乳室內設置專用育嬰及換尿片設施等)，以營
造出友善且具人性關懷的辦公空間。 

2.已提報 101 年 4 月 5 日會議報告核備。 

漁業署 1,627,000   

1.漁洋漁業永續方案 207,000 4 

1.本方案依據「產業創新條例」第 6 條規定研擬「遠洋

漁業永續方案」陳報行政院，希望透過提升政府漁業

管理能力、維持漁撈能力管控、強化資源管理研究能

量，維護我國遠洋漁業之永續經營，使我國成為遠洋

漁業管理大國，方案內容將透過確實掌握國際漁業發

展趨勢，建構符合國際要求之我國遠洋漁船作業船

隊，協助重要漁業合作國家建立漁業管理制度，加強

對外協調溝通與合作，增進國際對我國保育管理措施

及成果之了解，提升我國國際形象，在既有基礎下永

續經營，推動永續海洋漁業，並建構安全、永續漁業

環境。由於本方案主要規範對象為遠洋漁船及漁民，

無涉及以特定性別、性傾向或性別認同為規範對象，

且執行方式未因性別、性傾向或性別認同不同而有差

異或產生不同結果。 

2.已提報 101 年 8 月 17 日會議報告核備。 

2.漁業多元化經營建設 1,420,000 4 

1.本計畫屬漁業資源復育及養殖、漁港、魚市場之基本

建設，經評估計畫內容無涉及以特定性別、性傾向或
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農委會主管 

性別影響評估計畫預算編列情形表 

                                    中華民國 102 年度                   單位：新臺幣千元 

 

計畫名稱     
本年度 

預算案數 

性別影響評估結果 

受益 

對象 
評估結果與經費編列相關之說明 

性別認同為規範對象，對不同性別、性傾向或性別認

同者權益亦無相關。 

2.已提報 101 年 8 月 17 日會議報告核備。 

農糧署 68,646  
 

1.建構農業資源行動調查
服務體系 5,000 4 

1.本計畫內容不分性別權益均屬受用。 

2.已提報 101 年 4 月 5 日會議報告核備。  

2.推動農糧產品驗證及產
銷輔導計畫 63,646 4 

1.本計畫內容不分性別權益均屬受用。 

2.已提報 101 年 4 月 5 日會議報告核備。 

填表說明： 

(一)辦理依據：為將性別觀點落實在預算與政策決策過程，以達成促進女性賦權與性別平等的目的，96 年 11 月 23 日行政

院婦女權益促進委員會「性別主流化支援小組」第 1次會議決議，由主計處針對性別預算工具，研提未來支援工作項目

之內涵、進度及流程，嗣性別預算規劃報告案經提該小組第 5次會議通過，並請依所訂工作項目與期程切實執行。 

(二)填列及編送時應注意事項： 

1.本表請就已進行性別影響評估作業並經核定之中長程個案計畫逐項填列，所填資料需與「性別影響評估檢視表」相符，

其中預(概)算數係指該計畫之年度經費編列數。 

2.本表「受益對象」一欄，請以代碼「1」、「2」、「3」及「4」填列，分別說明如下： 

(1)「性別影響評估檢視表」中「陸、受益對象」項下「6-1 以特定性別、性傾向或性別認同者為受益對象」經評定

結果為「是」者，請填列「1」。 

(2)「性別影響評估檢視表」中「陸、受益對象」項下「6-2 受益對象無區別，但計畫內容涉及一般社會認知既存的

性別偏見，或統計資料顯示性別比例差距過大者」經評定結果為「是」者，請填列「2」。 

(3)「性別影響評估檢視表」中「陸、受益對象」項下「6-3 公共建設之空間規劃與工程設計涉及對不同性別、性傾

向或性別認同者權益相關者」經評定結果為「是」者，請填列「3」。 

(4)「性別影響評估檢視表」中「陸、受益對象」項下 3項指標經評定結果皆為「否」者，請填列「4」。 

3.本表「評估結果與經費編列相關之說明」一欄，請參酌「性別影響評估檢視表」中「柒、評估內容」之「一、資源評

估 7-1」經費需求與配置考量不同性別、性傾向或性別認同者之需求，或「捌、程序參與」及「玖、評估結果」所載

意見內容與經費編列有關之說明填列。 

◎4.各機關按計畫並依受益對象順序排列填具本表後，提報各該機關或其主管機關性別平等專案小組核備，並由主管機

關彙整，於歲出概算報送行政院時隨文附送，嗣應配合預算案之編定結果，就原填列內容再加檢視修正。 

5.各機關擬編概算應依「中央各主管機關編製 102 年度概算應行注意辦理事項」規定，注重主管業務範圍內各中長程個

案計畫、法律案之性別影響評估結果，並持續關照婦女權益重點分工表有關婦女之需求，其中經性別影響評估檢視屬

直接受益(係指「性別影響評估檢視表」「陸、受益對象」項下「6-1 以特定性別、性傾向或性別認同者為受益對象」

經評定結果為「是」者)需優先推動之計畫，應在各該機關所獲配年度主管歲出概算額度內，優先編列預算辦理。 

 

伍、成效評估及檢討 

一、辦理組織再教育，提升性別意識 

為提升本會同仁性別平等意識，落實推動性別主流化聯絡網功能，並積

極規劃及辦理相關性別主流化及性別平等意識相關工作坊、研習與訓      
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練，101 年度活動內容包括專題演講、數位學習、視訊方式、性別主流

化政策性訓練及薦送研習活動等方式辦理。 

(一)落實推動性別主流化聯絡網 

建置「性別主流化專區」，逐年蒐集性別相關資料，並依本會執行成效，

修定適切性別指標，以呈現平權意涵，落實性別主流化政策。 

(二)辦理性別主流化相關訓練： 

本會暨所屬機關為促進性別平權、推動性別主流化相關政策宣導活

動，提供同仁參與學習機會，於 101 年度共舉辦 55 場次相關專題講座、

數位學習，約有 2,879 人參加。 

另鑑於保障婦女權益已成國際人權主流價值，立法院於 100 年 5 月間

三讀通過「消除對婦女一切形式歧視公約施行法」，並自 101 年 1 月 1

日起施行，各級政府機關應積極教育宣導，準此，本會於 101 年 9 月

12 日、26 日邀請國立臺北大學教授郭玲惠主講「消除對婦女一切形式

歧視公約」專題講座，計有 148 人參加，講題主題以案例引領參訓同

仁具體檢視政府法令及行政措施是否符合性別人權保障之規定，內容

深入淺出，獲得與訓同仁高度肯定。 

(三)薦送人員參加性別主流化相關訓練： 

本會薦送各單位人員共計 81 人，參加其他機關(構)辦理之「性別主流

化基礎研習班」、「性別主流化進階研習班」、「性別主流化業務推動人

員研習班」、「性別主流化訓練規劃研習班」、「消除對婦女一切形式歧

視公約（CEDAW）施行法研習班」、「落實消除對婦女一切形式歧視公約

法規檢視種子培訓營」等課程，有效提升本會同仁性別主流化、性別

統計、性別分析、性別影響評估等能力。 

二、性別影響評估 

(一)本會將依「行政院所屬各機關主管法案報院審查應注意事項」規定，

就本會研擬之法律案持續進行性別影響評估，並視所遇問題適時檢討

修正。 

(二)本會中長程計畫、科技計畫、公共工程計畫於送交行政院前，亦請相
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關單位擬具報告案，將持續進行性別影響評估之作法，再提本會性別

平等專案小組報告。 

三、針對農委會及所屬機關 102 年度性別預算編列情形檢討，為加強本會及所

屬機關推動性別主流及性別意識，編列預算案數計 13,964,175 千元，較 101

年度 9 項計畫 1,484,874 千元，增加 10 項計畫 12,479,301 千元。 

四、本會建置「性別主流化專區」，逐年蒐集性別相關資料，並依本會執行成

效，修定適切性別指標，以陳現平權意涵，落實性別主流化政策。 


