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財團法人臺灣兩岸漁業合作發展基金會 99 年度營運績效查核 

壹、查核結果： 

一、政策面：  

（一）設立宗旨 

該會符合本會作為「海峽兩岸漁船船員勞務合作協議」一

般事務執行事項窗口之政策需要。 

（二）法源依據－ 

該會依據「臺灣地區漁船船主境外僱用及接駁暫置大陸地

區漁船船員許可及管理辦法」第 10 條規定，受本會委託辦

理「海峽兩岸漁船船員勞務合作協議」個別事務性事務、

申訴協調、收取仲介機構保證金、契約備查等相關執行事

項。 

 （三）任務 

配合政府政策並以促進兩岸漁業合作交流、協助政府處理

兩岸漁業交流及聯繫溝通等事務，99 年度受政府指定「海

峽兩岸漁船船員勞務合作協議」聯繫主體實施單位，符合

成立宗旨。 

二、財務面：  

  （一）基金收取、計算、登記 

1.創立基金 2,155 萬元，創立時政府捐助比率為 57.08%，截
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至 99 年底止基金總額為 2,155 萬元，累計政府捐助比率為

57.08%。 

2.99 年度收入執行率 105.18%，支出執行率 98.23%。 

3.99 年度決算賸餘 52 萬 486 元，累計賸餘 52 萬 486 元，尚

足供目的事業之營運。 

  （二）財務管理 

1.100 年度預算書表及 99 年度決算書表業經其董、監事會議

通過，函請本會備查後，由本會函送立法院在案。 

2.經抽核 99 年 3-7 月之經費核銷憑證，尚無發現重大缺失。 

  三、會務面：  

  （一）董監事會召開與運作 

該會董事會均依法召開，惟本會漁業署指派之董事及監察

人因故變更，尚未辦理變更登記。 

  （二）採購管理 

1.99 年度未有金額達 10 萬元以上，及小額採購以上金額之採

購案件，並無應適用政府採購法辦理之案件。 

2.該基金會採購 10 萬元以上案件，依政府採購法辦理；1 萬

元以上至 10 萬元以下案件，檢附 3 家廠商報價單簽奉核定

後辦理；1萬以下案件，由申購單位填寫請購單及簽奉核定

後，逕洽廠商採購，符合公平、公開原則。 
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   （三）人事管理 

1.依據財團法人臺灣兩岸漁業合作發展基金會捐助及組織章

程第 18 條規定，設執行長 1人，現由漁業署漁政組組長兼

任無給職執 行長（無另支交通費、出席費）。 

2.99 年 3 月 19 日甫成立之基金會，依據該基金會捐助及組織

章程第 18 條規定略以，執行首長由董事長提名，經董事會

同意任免之。執行首長進用方式訂於該會捐助及組織章

程，惟尚未訂定薪資規範，目前係為公務人員兼任，且不

支薪。 

3.基金會董事任期每屆 3 年，連聘得連任，開會時可支領新

台幣 2000 元（董事長無支領）。該會董事及監察人均為無

給職。該基金會人事管理規章曾 2度提報該會董事會討論，

均決議保留，為使人事管理辦法更為健全，已規劃將「員

工薪資部分」重新編列，於下次董事與監察人聯席會議審

核通過後，提報本會核備。目前尚無法定期檢討支薪合理

性。 

4.現無聘請顧問。 

5.公股董監事出席率已達 50％。 

6.該會執行長與副執行長均為現職公務人員無給職兼任、業

務組組長由退休再任之漁業合作發展協會人員無給職兼
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任。基金會聘有計畫專任助理 8 人、2 名臨時人員。99 年

度人事費占年度預算 12.14%。 

7.該基金會人事管理規定，前曾提報第 1 屆第 1 次及第 3 次

董事與監察人聯席會議，惟因會務經費不足以支應該會人

員之薪俸，經會議決議該案保留，再行檢討；目前該基金

會運作，係依據簽奉核可之人事管理及採購規定申請流程

辦理。另薪資部分，因該基金會現聘員工均屬計畫人員，

已依照「行政院農業委員會漁業署補助或委辦計畫助理人

員工作酬金支給薪點」規定辦理核薪等事宜。該基金會目

前工作人員均為本會補助或委辦計畫人員，並依本會相關

規定編列薪資，人員進用及管理未違反利益衝突相關規定。 

8.該基金會業務組組長為退休公務人員再任，其薪資自 99 年

4 月起至 100 年 3 月止，依規定月支新台幣 31,000 元，符

合規定。並自 100 年 4 月起轉任為無給職組長（並依銓敘

部函釋，出差時得核實支領差旅費與交通費）。 

9.現職公務人員兼任董、監事職務者，均為無給職，僅於開

會時支領出席費新台幣 2,000 元，並依規定由服務機關轉

發。。 

  （四）財產管理 

1.全部財產及其價額均依規定製作財產清冊，人員異動時亦
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已辦理財產移交並作成紀錄，99 年度無財產報廢損情形。 

2.99 年度未辦理財產盤點。 

  四、業務面：  

  （一）經費使用效益 

業務項目中符合設立目的之業務經費佔全年度經費 100

％。經費使用均依核定預算執行。 

  （二）對產業之協助 

1.輔導 19 家仲介機構申請許可辦理大陸船員引進業務，並輔

導仲介機構與大陸 11 家經營公司聯繫洽簽合作契約事宜，

協助仲介機構依新制度引進大陸船員 3066 名至我漁船工

作。邀集仲介機構開會研商契約範本及契約草案說明會共 3

場。 

2.該會舉辦 1 次與大陸會議： 該會 99 年度舉辦第二次兩岸

「海峽兩岸漁船船員勞務合作協議」聯繫主體實施單位工

作會報。 

3.該會參加 3 次與大陸會議：該會參加本會兩岸「海峽兩岸

漁船船員勞務合作協議」第一次、第二次業務主管部門工

作會報，及兩岸直航大陸客船接駁大陸船員相關事宜會

議，及參加大陸舉辦 99 年度第一次兩岸「海峽兩岸漁船船

員勞務合作協議」聯繫主體實施單位工作會報。 
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  （三）配合政府推動政策 

1.接受政府委辦「執行兩岸勞務合作相關業務計畫」1 項計畫。 

2.99 年度協助政府推動政策情形： 

（1）仲介機構保證金之繳交保管共新台幣 10,100 萬元。 

（2）仲介機構與經營公司簽訂勞務合作契約備查共 65 件。 

（3）協助漁船主與大陸船員緊急事件通報共 8件。 

（4）參加漁業交流相關活動並邀請大陸漁業相關人員來臺

參訪。 

（5）舉辦並參加解大陸船員訓練、簽證、證件查驗及外派

等之運作狀況。 

（6）協助漁船主為所僱未持有登輪證之大陸船員 402 人投

保。 

（7）輔導 19 家仲介機構申請經營許可，及輔導該等仲介機

構受漁船船主委託依新制度引進大陸船員人數 3066

人。 

（8）實地瞭解活魚運搬至大陸港埠之運作狀況等。 

（9）瞭解兩岸漁船船員勞務合作執行時所面臨的相關問

題，協助我漁民與仲介機構即時解決問題，並督促我

仲介機構協助我漁民辦理相關事務，以利兩岸漁船船

員勞務合作協議執行順利；並適時與大陸漁業相關人
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員會晤，促進兩岸漁業交流。  

貳、改正事項： 

一、應於每一年度至少實施盤點 1 次，並作成紀錄。  

二、查該基金會之會計及出納人員皆為中華民國對外漁業合作發展

協會人員兼任，其會計憑證及傳票均置於該協會直至年底方送

回基金會辦公室保存，為避免憑證及傳票之保管及傳遞有其疏

漏或與該協會自身憑證混淆，建議考量將憑證及傳票定期送回

基金會保存。 

参、建議事項：無。 


