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參、年度共同性指標 

共同性指標 

共同性 
目標 共同性指標 

評

估

體

制

評

估

方

式

衡量標準 
101 年

度目標

值 

一 、 完 備

行 政 院

組 織 改

造規劃 

1 推動組織調整作業 1 統

計

數

據

完成組織調整各項配套作業，並達到

下列各分項標準者（各年度目標值填

列符號代表意義：0 代表「7 項均未

達到」、1 代表「達到 1 項」、2 代表

「達到 2 項」、3 代表「達到 3 項」、

4 代表「達到 4 項」、5 代表「達到 5
項」、6 代表「達到 6 項」、7 代表「達

到 7 項」）說明： 
依據行政院函頒「行政院及所屬各機

關組織調整作業手冊」規定，依時程

完成：1.「組織調整」作業。2.「員

額配置（移撥）及員工權益保障」作

業。3.「法制作業（含組織及作用法

規）」作業。4.「預決算處理」作業。

5.「財產接管及辦公廳舍調配」作

業。6.「資訊移轉及系統整合」作業。

7.「檔案移交」作業。 

7 項 
 

1 行政及政策研究經費

比率 
 

1 統

計

數

據

（年度行政及政策類研究經費÷年

度預算）×100％ 
0.11％

 
二 、 提 升

研 發 量

能 

2 推動法規鬆綁：主管法

規檢討訂修完成率 
 

1 統

計

數

據

（檢討訂修法規完成數÷主管法規

數）×100％ 
10.3%

 

1 機關年度資本門預算

執行率 
 

1 統

計

數

據

(本年度資本門實支數+資本門應

付未付數+資本門賸餘數)÷(資本

門預算數) ×100%（以上各數均含

本年度原預算、追加預算及以前年

度保留數） 

90%
 

三 、 提 升

資 產 效

益，妥適

配 置 政

府資源 

2 機關中程歲出概算額

度內編報概算數 
 

1 統

計

數

據

【(本年度歲出概算編報數－本年

度中程歲出概算額度核列數)÷本

年度中程歲出概算額度核列數】

×100％ 

4.98%
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共同性指標 

共同性 
目標 共同性指標 

評

估

體

制

評

估

方

式

衡量標準 
101 年

度目標

值 

1 機關年度預算員額增

減率 
1 統

計

數

據

【（次年度－本年度預算員額數）

÷本年度預算員額】×100％ 
0% 

 
四 、 提 升

人 力 資

源 素 質

與 管 理

效能 2 推動終身學習 
 

1 統

計

數

據

是否依規定推動終身學習，並達到

下列各分項標準者（各年度目標值

填列符號代表意義：0 代表「2 項

均未達到」、1 代表「達到 1 項」、

2 代表「達到 2 項」） 
【說明】： 
1.平均學習時數、平均數位學習時

數、與業務相關平均學習時數均

超過該年度最低時數規定，並較

前年度成長 3％以上；或當年度

之平均學習時數達 100 小時以

上。 
2.當年度各主管機關（含所屬機

關）自行辦理或薦送參加其他機

關辦理 1 日以上之中高階公務人

員培訓發展性質班別之中高階

公務人員參訓人數達該主管機

關（含所屬機關）之中高階公務

人員總人數 40﹪以上。 

2 項 
 

註： 
評估體制之數字代號意義如下： 
  1.指實際評估作業係運用既有之組織架構進行。 
  2.指實際評估作業係由特定之任務編組進行。 
  3.指實際評估作業係透過第三者方式（如由專家學者）進行。 
  4.指實際評估作業係運用既有之組織架構並邀請第三者共同參與進行。 
  5.其它。 

 


