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目標 5：打造美國農部成為 21

世紀高績效、高效

率、高適應力的單位。 

成果： 

․成為聯邦政府中排名前十名的最佳工作場所。 

․由公平就業機會委員會認定為典範雇用者。 

․針對各部門計畫，使不當付款及貸款拖欠，可以達成

或維持史上最低水準。 

目標 5.1： 

透過投資和雇用員工來

增進服務，建立具以施政

對象為中心、包容和高績

效的員工。 

目標 5.2： 

建立一個安全、可靠、高

效的職場，利用科技和共

享的解決方法，跨越組織

界線。 

目標 5.3： 

透過管理資源及方案評

價，極大化納稅人的投資

報酬。 

員工從事核心遠端工作之

百分比。 

2013:19.88% 

2018:35.0% 

透過流程改善而減少工

時量。 

2013 年:無資料 

2018年:累計100萬(或更

多) 

部門營運所造成的溫室

氣體排放量。 

2013 年:604,439 公噸的

二氧化碳當量 

2018 年:498,662 公噸的

二 氧 化 碳 當 量 ( 減 少

17.5%) 

每年機構接受部門公民

權利計畫與就業法規遵

循檢視的比率。 

2013 年:24% 

2018 年:35% 

每年完成物理性安全評估

的數量。 

2013 年:155 次 

2018 年:667 次 

美國農業部管理或營運

的辦公室及倉儲空間。 

2013 年：38.2 百萬平方

呎 

2018 年：35.3 百萬平方

呎(減少 7.5%) 

美國農業部透過聯邦策

略採購與共享採購之方

式的支出。 

2013 年:33 百萬 

2018 年:36.3 百萬(增加

10%) 

美國農業部所管理的車

輛數量。 

2013 年:40,393 

2018年：38,737(減少 5%) 

 


