
參、年度共同性指標 

共同性指標 

共同性 
目標 共同性指標 

評
估
體
制

評
估
方
式

衡量標準 
99 年度
目標值

1 行政及政策研究經費比

率 
1 統計

數據

（年度行政及政策類研究經費÷年度預

算） 
×100％ 

0.10%一 、 提 升

研發量能 

2 推動法規鬆綁：主管法

規檢討訂修完成率 
1 統計

數據

（檢討訂修法規完成數÷主管法規數）×

100％ 
7.99%

1 機關年度資本門預算執

行率 
1 統計

數據

（本年度資本門實支數＋資本門應付未

付數＋資本門賸餘數）÷（資本門預算

數） ×100%（以上各數均含本年度原預

算、追加預算及以前年度保留數） 

90% 二 、 提 升

資 產 效

益，妥適

配置政府

資源 
2 機關中程歲出概算額度

內編報概算數 
1 統計

數據

【（本年度歲出概算編報數－本年度中

程歲出概算額度核列數）÷本年度中程

歲出概算額度核列數】×100％ 

5% 

1 機關年度預算員額增減

率 
1 統計

數據

【（次年度－本年度預算員額數）÷本

年度預算員額】×100％ 
0% 三 、 提 升

人力資源

素質與管

理效能 

2 推動終身學習 1 統計

數據

是否依規定推動終身學習，並達到下列

各分項標準者（各年度目標值填列符號

代表意義：0 代表「3 項均未達到」、1

代表「達到 1 項」、2 代表「達到 2

項」、3 代表「達到 3 項」） 

【說明】： 

１、平均學習時數、平均數位學習時

數、與業務相關平均學習時數均超

過該年度最低時數規定。 
２、各主管機關將推動法治教育、人文

素養及推廣數位學習（如營造優質

數位學習環境、依業務性質及施訓

需求發展數位課程、選送屬員參加

數位學習人才培訓專班等）等工作

納入年度訓練進修計畫。 
３、各主管機關及其所屬機關訓練費用

占人事費用之比例均達 4％以上。 

2 項 

【備註：】 
評估體制之數字代號意義如下： 

  1.指實際評估作業係運用既有之組織架構進行。 
  2.指實際評估作業係由特定之任務編組進行。 
  3.指實際評估作業係透過第三者方式（如由專家學者）進行。 
  4.指實際評估作業係運用既有之組織架構並邀請第三者共同參與進行。 
  5.其它。 


